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Ambit de Serveis a les Persones

Benestar Social
Espai Dona Ajuntament de Palafrugell

L’Espai Dona és un espai d’acollida i recepcié de les demandes de les dones del Municipi de
Palafrugell. Pretén facilitar I'accés als recursos a les dones del municipi, aixi com la
participacié en diferents ambits de la vida quotidiana. Es un espai en el qual, les dones que hi
participen, poden potenciar les seves capacitats emocionals, de relacid i aquelles que
necessitin afrontar per la seva quotidianitat.

Es treballa en les linies seguents:
- SIAD (atencio psicologica i juridica)
- Actuacions de sensibilitzacié en dies commemoratius.
- Adctivitats i tallers a escoles, entitats, centres del municipi.
- Seguiment del pla d'igualtat d'oportunitats entre homes i dones.

Usuaries ateses Total En situacio de violencia masclista

Dones 91 30
Homes 0

No binari 1

Nombre d'actuacions 187

Assessorament Legal

-Dones 65 30
-Homes 0

-No binari 1

-Nombre d'actuacions 92

Atencid Psicoldgica 82 30

Els canals d’atencié del SIAD majoritariament sén presencials. A vegades, es fan atencions
per teléfon i correu electronic quan la demanda i necessitat ho requereix.

Presencial 185
Telefonicament 2
Correu electronic 0

Ajuntament de Palafrugell
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1.3 Desglossament demografic del totes les intervencions

Edat

Menys de 18 anys 0
De 18 a 29 anys 10
De 30 anys a 45 anys 46
De 46 anys a 65 anys 31
De 66 a 80 5
Més de 80 anys 0

Nacionalitat

Nacionalitat usuaries Total

Brasil
Xile
Colombia Residéncia

S'atén principalment a les dones que viuen a
Palafrugell. Les dones que no sén del municipi s’han
derivat al servei comarcal o municipal corresponent.

Ao AN

Equador
Espanya 47
Hondures 6

Marroc 28

Romania 3

Estudis / Formacio

Nivell estudis usuaries Nombre total

Sense estudis 20
Estudis primaris 31
Batxillerat / FP 17
Universitaris 14
Altres 10
Estat civil

Soltera 19

Casada 29

Parella de fet 8

Divorciada 20

Separada de fet 15

Vidua 1

Ajuntament de Palafrugell
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Procediment d’arribada al SIAD

Per compte propi 30
Serveis Socials 60
Entitats / Associacions 0

Motiu de demanda i ambit d’atencio

No coincideix el hombre de dones ateses amb el nombre de demandes. Hi ha dones que
realitzen més d’'una demanda el mateix dia o en el transcurs de les visites.

Assessorament legal 102
Suport psicologic 52
Violéncia 30
Informacions varies (Salut, activitat, )

formacio, serveis socials

Informacions i assessoraments juridics

Serveis Nombre Derivacions

Justicia Gratuita

Regulacié de guarda i custodia 5
Informacio legal 40
Divorci/ separaci6 15
Violéncia Masclista 6
Altres 6

Grups psicoterapéutics per dones

S'han dut a terme 2 grups. Un de competéncies marentals, un altre grup per treballar les
violéncies masclistes. Els grups de competéncies marentals i de violéncia masclista tenen una
durada entre 10 i 12 sessions setmanals, els dimecres de 9:30 a 11:30.

El grup de violéncia masclista es va realitzar de marg¢ a maig, i van participar 8 dones. El grup
de competéncies marentals es va realitzar d'octubre a desembre i van participat també 7
dones.

Ajuntament de Palafrugell
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8 de Marg, Dia Internacional de les 400
Dones

28 de maig, Dia Internacional de la 15
Salut de les Dones

25 de novembre, Dia Internacional 450

contra la Violéncia masclista

2.1 Accions de sensibilitzacio

Es realitzen accions relacionades amb una data o tematica concreta per tal de sensibilitzar a
la poblaci6 sobre la dona, el génere, la igualtat i la violéncia.

Es realitzen activitats de participacié per tota la poblacido de dues maneres diferents; unes
organitzades conjuntament amb algun servei municipal i d’altres on el servei ha organitzat
I'acte i 'Espai Dona realitza la difusié conjunta com a actes dins del dia commemoratiu.

Activitats entorn el 8 de marg. Dia Internacional de les dones

Els actes entorn el 8 de marg es van treballar i coordinar a través de la Comissié d’lgualtat del
Consell de Benestar Social que es reuneix 4 vegades l'any per treballar els dies
commemoratius, entre d’altres qlestions:

IMARC 777

g R T

KIHKA
FEMEIE 3 ;al
DONA FEMME
DIA FRAU MUJER

B ot

INTERNACIONAL
DE LES DONES ¢
KEHLUMHA WOMAN

Cartell de difusio del 8M Caratula del fulleté de difusio
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1. Actes organitzats per I'Espai Dona conjuntament amb diferents serveis municipals:

o Butlleti electronic “Construint igualtats” amb la voluntat d’oferir continguts amb
perspectiva de génere de caracter trimestral.

e 6.7 de marg. Activitat sobre Igualtat i Masclisme. Van participar I'alumnat dels instituts
BAIX Emporda i Frederic Marti i Carreras durant les hores del pati. Teniem una taula
de sensibilitzacioé i informacio i I'activitat #escriuelteugastag.

e 8 de marg. Primera publicacid6 al compte dinstagram @donesdepalafrugell per
visibilitzar a dones del municipi de diferents ambits.

DONESS

DE PALAFR

e 8 de marc. |l Sopar de Dones. Es va realitzar un sopar obert on totes les dones del
municipi podien portar quelcom per menjar i compartir-ho. A més, es va fer una
actuacio per amenitzar la vetllada.

oo

e 9de marg. VIl Viguimarato sobre Dones del teixit empresarial i comercial L'objectiu de
I'activitat era ampliar la preséncia de les dones a la Viquipédia ampliant i creant articles
sobre dones que hi ha han estat presents en I'ambit del teixit empresarial i comercial

Ajuntament de Palafrugell
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de Palafrugell. Es va fer la trobada d'un grup de persones a I'arxiu municipal per donar-
se dalta com a Viquipedistes i entrar els continguts sobre aquestes dones.
L'organitzacio de l'activitat va ser per part de I'Arxiu de Palafrugell i Espai Dona amb la
col-laboracié i suport técnic de I'Associacié Amical Viquipédia.

e 14 de marc. Taula rodona; Séc dona, tinc inquietuds politiques i ara qué? Van
participar dones de tots els partits politics. El debat es va centrar en com han pogut
construir la seva trajectoria professional, a partir de I'anhel i l'interés en la politica, pel
fet de ser dones.

Unes 60 persones van assistir a a taula rodona moderada per la periodista Nuria
Riquelme i que va participar Camino Fernandez de C’s, Elisenda Pérez d’'ERC, Eva
Granados del PSC, Marta Madrenas del PdeCat, Laia Pélach de la CUP, Marta Ribas
d’En Comu Podem i Concepcion Veray del PP.

Socdona,
tincinquietuds
politiques i
ara que?

14 de marg de 2079 - 19.00

Eisenda Pérezi Esteve (ERL]
Eva Granados Galiano |PSL)
Marta Madrenas Mir (PdCat]
Lada Palach § Saget {CUF)
Marta Bibas Frias (Catalumya en comi-Podam|
Camimo Fernandez Riol {C'5)
Concepcld Veray Cama (PP}

Muria Riquebme, perlodista

o et} ——] [ Jor A -

També es va presentar I'estudi sobre la preséncia de la dona en I'ambit politic a Palafrugell els

ultims 20 anys, accio del Pla d’lgualtat d’Oportunitats Municipal.

Ajuntament de Palafrugell
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2. Des de diferents serveis i entitats municipals van realitzar activitats relacionades amb

aquest dia i des de I'Espai Dona es va donar suport en la difusio:

e 8 de marc. Contes Coeducatius: "Vet aqui,". Lectura a carrec de la companyia CIA.

Clownalaclown. Activitat organitzat per la Biblioteca Municipal. La difusié a carrec de

I'Espai Dona.

5 al 13 de marg. Exposicié “Dones de Ciéncia” Exposicid al centre d’educacio
municipal.

e 7 de marc. Projeccié de la pel-licula Agora. Es realitza en el centre d’educacié
municipal. Després, realitzacié de la ponéncia “Qué controla el nostre batec.” A carrec
de la doctora Sara Pagans.

e 10 de marc. Visita guiada i presentacio del cataleg digital de I'exposicié: Dones del
Suro: treball i societat. Activitat organitzada per Museu del Suro.

Ajuntament de Palafrugell
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Activitats entorn el 28 de maig. Dia Internacional de la Salut de les Dones

28 de maig. Programa de radio. Taula rodona sobre la sexualitat de les dones. On van
participar diferents professionals relacionades amb la dona i la sexualitat. Montserrat
Romero (psicomotricista), Nuri Vives (especialista en sol pélvic i anatomia, terapia del

moviment), Alba Soler (Psicoterapeuta), Marina Castro (sexodloga) i Ester Mullera
(psicologa, sexodloga, técnica de I'Espai Dona)

6 de juny. Projeccié del documental: “El sexe ignorat”. Debat posterior amb Ester

Mullera. Activitat organitzada per la Biblioteca Municipal. La difusi6é a carrec de I'Espai
Dona

DA D'ACCIO PER A LA
SALUT DE LES DOMNES

“EL SEXE
IGNORAT"

Ajuntament de Palafrugell



Activitats entorn de les festes majors d’estiu. El sexisme a les festes.

Es van elaborar dues sessions formatives. Una a les entitats de barraques i l'altre als agents
joves de salut. Les dues formacions anaven dirigides a treballar el sexisme a les festes,
sobretot posant molt émfasi a la seva identificacio i la seva possible actuacié.

Es van repartir polseres, amb el lema "A Palafrugell No és No!" i "A Palafrugell Només Sl és
SI" i es va elaborar un cartell per promocionar-ho. Enguany es van plantejar els dos lemes, ja
que es creu que els dos sén complementaris i permeten treballar molts aspectes sobre la
prevencié de violéncies sexuals. Pel cartell del Només si és si, van participar persones de
diferents entitats juvenils, en total 13 cartells on hi havia persones de diferents géneres i
edats. Es van crear també adhesius.

El cartell informatiu sobre qué és una agressio sexista es va traduir també a I'anglés i es van
repartir, igual que els altres cartells, per I'entorn de la festa.

Per identificar el servei es va il-luminar el cartell del Punt Lila i també es va crear una
banderola identificativa.

A través d'unes dinamiques es treballava amb les persones que s'acostaven a demanar
informacié diferents continguts sobre violéncies masclistes per prevenir i sensibilitzar hi havia
dinamiques per treballar la sensibilitzaci6 i prevencio en les violéncies masclistes.

A més a més, hi havia triptics explicatius de violencia masclista. Es va desenvolupar de forma
coordinada amb diversos agents de I'ajuntament, un protocol intern per agressions sexistes i
sexuals, i a més a més, el Punt Lila hi va estar present els tres dies de festes majors fins al
tancament dels concerts.

El Punt Lila comptava amb professionals de la psicologia especialitzades en violéncies
masclista i atencié en emergéncies. També va comptar amb persones voluntaries d'entitats
del municipi per donar suport la dinamitzacié de les activitats de sensibilitzacié. Per poder fer
les atencions es va comptar amb un moédul prefabricat que permetia tenir un espai reservat i
confidencial, si calia.

A través d'una ruleta es plantejaven diferents activitats:

- Veritat o fals. Es plantejaven diferents dades i es proposava a les persones que havien
d'encertar si era veritat o fals.

- #metoo #jotambé. Es demanava a les dones que posessin una situacié de violéncia que
haguessin viscut a l'iceberg de la violencia masclista per tal de visibiltizar la violéncia
masclista. Als homes se'ls demanava que pensessin en alguna dona i posessin alguna
situacié que ells identificaven que havien viscut.

- Escriu el teu #hastag. Posar un #hastag amb missatge de rebuig a la VM i/o empoderament.

- Foto amb #hastag. Podien fer-se una foto, escriure un missatge o hastag en una pissarra i
penjar-la a xarxes.

Ajuntament de Palafrugell



Activitat #jotambé #metoo Activitat #escriuelteuhastag

Cartells de sensibilitzacié que es van repartir a I'espai de la festa

Ajuntament de Palafrugell
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Punt Lila de Palafrugell
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Dades del Punt Lila

Geénere
I

Dones 590

Homes 290

Total 880

Edat

I

Menys de 18 anys

De 18 a 29 anys 352
De 30 anys a 39 anys 31

Més grans de 39 anys 26
Total 880

Procedéncia

I

Palafrugell

Baix Emporda 147
Provincies 103
Altres 18
Total 880

Activitats entorn el 25 de novembre. Dia internacional per erradicar la violéncia envers
les dones

23 de novembre. Enguany es va realitzar la X Encesa d’espelmes. _
En el muntatge i repartiment d’espelmes (450 aproximadament) van mmmmﬁnmﬁﬁ
participar diferents entitats i grups de formacié del municipi: U = LA VIOLENCIA

L'acte institucional va tenir lloc a Plaga Nova amb reproduccié del
videoclip de la cangd "Quan salta I'alarma" escrita i interpretada per
Marina Gil. Aquest projecte esta coordinat conjuntament amb I'Area
de Joventut. La cangé va ser produida als estudis de Can Genis,
seu de I'Area de Joventut, pel music Albert Such i ha comptat amb
la col-laboracio de la banda de percussié Patitis i de la Celia Olivera
a la guitarra. Es una cancé que parla dels perills del masclisme en
una relacié i de la importancia que té per a la dona acabar-la en el
moment que detecta indicis de violéncia.

El segon procés artistic va comencar un cop gravada la cangd, quan tres il-lustradores
vinculades al municipi de Palafrugell 'han pogut interpretar pintant tres murals diferents. Es

Ajuntament de Palafrugell



tracta de Burna Valls, Moontserrat Abril i Anna Grimal, que han fet una estada a Can Genis
per a treballar de forma col-laborativa.

La ultima part del projecte va ser la gravacio d’'un videoclip que recull tot el procés de creacio.
El videoclip va ser realitzat pel Punt Omnia de Palafrugell i va comptar amb la participacio de
les ballarines del municipi: Ainhoa Gonzalez, Mar Madi i Roxana Elena Mereuta.

També van participar a l'acte:

- El Cicle Formatiu de Soldadura de I'INS Baix Emporda va crear uns suports, per poder
posar les espelmes en pots de vidre.

- Entitats del Municipi van donar paraules de suport a les persones que viuen dia a dia la
violéncia masclista i de rebuig a aquestes violéncies. Va presentar l'acte I'Entitat els
Trompats i van participar en els parlaments les entitats: Melic, Fundacié Palafrugell
Gent Gran, Associacio Latina de Palafrugell, Associacié BTT Marxa del Suro Femenina
de Palafrugell, Referents per la Convivéncia i Club ritmica Palafrugell Costa Brava.

Encesa d'espelmes a Plaga Nova

Ajuntament de Palafrugell
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Il-lustracio de 'Anna Grimal Il-lustracié de la Montserrat Abril |l-lustracié de la Bruna Valls

25 de novembre: Sota el lema “Ballem per unes relacions lliures de violéncies masclistes” es
van organitzar a Plaga Nova i Plaga Ermenganda, una ballada de country i Lindy Hop
respectivament. A Placa Ermenganda també hi havia muntat el photocall d’Estimar No fa mal
amb l'objectiu que les persones es fessin una fotografia i escrivissin un missatge en contra de
la violéncia masclista en una pissarra. Les dues activitats van poder organitzar-se amb la
col-laboracié de la I'Associaciéo Windy Hoppers i 'Associacié Europea de Musica Country.

La difusio de les activitats es va dur a terme mitjancant el web de I'Ajuntament, el Facebook de
I'Espai Dona, el Twitter de I'Espai Dona.També mitjangant correus electronics i cartells que es
van penjar a diferents espais municipals.

Ajuntament de Palafrugell
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2.2 Accions per a la creaci6 de xarxes socials

Ajuntament de Palafrugell

1. Redaccié del butlleti electronic "Construint igualtats”. Es publica un butlleti cada trimestre.

2. Gesti6 diaria dels perfils del twitter i del facebook.:

- El nom d'usuari del twitter és @donapalafrugell i el nom d'usuari del facebook és

espaidonapalafrugell.

L'ds que se'n fa és el d'informar de les accions del Espai Dona aixi

com de compartir continguts que contribueixin a la reflexié i al debat en tematica de génere i
igualtat, i també difondre informacié de susceptible interés a la ciutadania de Palafrugell
provinent de fonts municipals. Les etiquetes habituals a I'hora d'escriure missatges sén
#lgualtatPalafrugell i #Dones.

3. Creacié del perfil INSTAGRAM @donesdepalafrugell: Publicacié setmanal sobre dones
de Palafrugell (que han nascut, viuen i/o hi treballen) que amb la seva experiéncia aporten

valor al Municipi de Palafrugell.

L

Quin conte
m'expliques?
Com ho fem a
casa?

| tu qué vols ser
de gran?
Publicitat i
sexisme

Aixo és amor?

I tu com ho
veus?

Lleure i igualtat
de génere

1'30h

1'30h

1,30h
2h

2h

2h

2h

Alumnat de 4t de
primaria
Alumnat de 5¢&
de primaria
Alumnat de 6é&
de primaria
Alumnat de 1r
d'ESO
Alumnat de 3r
d'ESO
Alumnat de 4t
d'ESO
Grup de
premonitors i
premonitores
Espai Jove

Nombre de

tallers realitzats

12

12

20

14

11

Alumnat
participant
239
210

251

366

232

20

- Taller “Quin conte m’expliques?”. Es van fer 12 tallers a 5 centres de primaria d'una
hora i mitja cada taller. L'activitat consisteix a una reflexié6 sobre la desigualtat entre
nens i nenes i I'explicaciéo d'un conte que fomenta el respecte cap a la igualtat. Els
tallers impartits als grups de 4t de primaria.

- Taller “Com ho fem a casa?”. Es van fer 12 tallers a 5 centres diferents d'una hora i
mitja cada taller. El taller constava de dues activitats. La primera els nens i nenes
havien de fer una reflexié sobre l'organitzacié que tenen a casa seva en les tasques de
la casa i la segona fomentar la reflexié sobre la igualtat entre homes i dones. Els tallers
impartits als grups de 5¢& de primaria.

Ajuntament de Palafrugell



- Taller “I tu que vols ser de gran?”. Es van fer 12 tallers a 5 centres diferents d’una hora
i mitja cada taller. L’activitat consisteix a poder reflexionar sobre com sén les
professions laborals, quines habilitats s6n necessaries per a les professions, i fer
emfasis en la falsa creenca de professions dividides pels géneres. Els tallers impartits
als grups de 6¢& de primaria.

- Taller, “Qué em vols vendre?”. Es van fer 20 tallers de publicitat sexista a 4 centres
educatius de secundaria de Palafrugell. De 2 hores de duracio, concretament per als
grups de 1r d’'ESO. Els continguts es treballen amb la publicitat actual des d’'una
mirada critica i igualitaria.

- Taller “Aixo és amor?”. Es van realitzar 14 tallers de prevencié de violéncia en les
relacions de parella a 4 centres educatius de secundaria de Palafrugell de 2 hores
cada taller, concretament per als grups de 3r d'ESO. Es van treballar, sobretot, els
mites de I'amor romantic.

- Taller "I tu com ho veus?". Es van realitzar 11 tallers a 4 centres educatius de
secundaria de Palafrugell de 2 hores cada taller. El taller amb una metodologia
participativa i dinamica, permet que l'alumnat pugui opinar, expressar el que sent i
connectar amb el que senten els i les altres. Es treballen continguts de prevencié de
violéncia en les relacions de parella. S'utilitza un video i se'ls hi demana que facin una
representacié de futures formes de reaccionar. Els grups que van rebre aquest taller
eren de 4t d'ESO.

- Es va realitzar un taller de "Lleure i igualtat de génere" de 2 hores pel grup de joves
que feien el curs de premonitors de I'Espai Jove. Aquest va demanar a I'Espai Dona
una sessioé per treballar el génere i el lleure.

- Formacié agents joves de salut:

o Sexisme a les festes: Taller de dues hores. Treball amb accions sexistes durant
les festes majors, role playings per identificar conductes sexistes. Metodologia
de treball dinamica. Primera aproximacié grupal sobre qué és el sexisme,
posteriorment passar a definir les agressions sexistes durant les festes i, en
acabat, com identificar-les i com actuar. Dinamica de tancament.

o LGTBI: Taller de dues hores. Treball per aclarir conceptes i parlar d'estereotips
LTBIfobics. Metodologia de treball dinamica. Primera aproximacio grupal sobre
que és el LGTBI, posteriorment passar a definir les agressions LGTBIfobiques,
en acabat, com identificar-les i com actuar. Dinamica de tancament.

- Realitzacié6 5 d'entrevistes a alumnes de diferents instituts. Ens han sol-licitat
entrevistes per tal de saber aspectes relacionats amb I'Espai Dona i la intervenci6 que
realitza al municipi. Els i les alumnes que han vingut a I'Espia Dona, realitzaven els
treballs de recerca, treballs de classe relacionats amb les violéncies masclistes.

L’Espai dona participa en diferents comissions amb I'objectiu de treballar coordinadament amb
altres serveis i entitats del municipi sobre diferents ambits.

- Comissio d’lgualtat del Consell de Benestar Social

Ajuntament de Palafrugell



La Comissi6 d'lgualtat es va crear al plenari del Consell de Benestar Social i esta configurada
per diferents serveis municipals, entitats i agents socials del municipi. L'objectiu és fer el
seguiment del pla d'igualtat municipal i organitzar i coordinar els diferents actes entorn els dies
commemoratius. Es reuneix entre 4- 5 vegades l'any. El 2019 es va reunir el 31 de gener, 26
de marg, 7 de maig, 17 de setembre, 14 de novembre

Es va organitzar des de la comissido una trobada i formacié de matrimonis forgcosos amb
I'Entitat Valentes i Acompanyades

També va formar part del jurat del concurs/campanya per la igualtat d'oportunitats a les
empreses de Palafrugell: la igualtat recompensa

Entitats i serveis implicats: Area de Joventut, Area d'Educacié, Pla Inclusié Social, Fundacié
Pallach, Creu Roja, Arep, Caritas, Espai Jove, CAP Palafrugell (infermera de salut i escola),
Serveis educatius del Museu del Suro. Puntualment s'hi afegeixen altres serveis com IPEP o
Arxiu Municipal.

- Comissio d’igualtat per treballar campanyes sobre la igualtat d’oportunitats en el treball
Es va formar part de la comissiéo d'igualtat creada per I''PEP per dinamitzar la
campanya/concurs: LA IGUALTAT RE-COMPENSA. Accié a peticié del Departament
de treball i Afers Socialss per promoure la igualtat d'oportunitats a la feina.

Formada per: Técnica del Servei d'Ocupaci6 de I'IPEP, Teécnica del servei
d'emprenedoria i empresa de I'/PEP, Espai Dona, Pla d'Inclusié social, Técnica de
recursos humans de l'ajuntament i que porta el pla d'igualtat, técnica de l'ipep que
porta dinamitzacié de la web, blog i xarxes.

Es va reunir 4 vegades per treballar la campanya i escollir el pressupost i projecte que
s'adequava més als objectius que voliem treballar.

Es va fer campanya per promoure i visibilitzar les bones practiques en matéria
d'igualtat a les empreses de Palafrugell. https://ipep.cat/ca/noticies/la-igualtat-a-la-
feina-recompensa.-participa-hi

Es van presentar dues empreses. La Comissio d'igualtat del consell de benestar social
va fer de jurat i les dues empreses es van guardonar amb el premi corresponent
(reconeixement i publicitat)

S'ha decidit mantenir la comissié per tal de valorar I'accié del 2020, amb possibilitats
que sigui una campanya de sensibilitzacio i prevencié d’assetjament sexual a la feina.

- Comissi6 d’igualtat del Pla d’igualtat intern
L'Espai Dona forma part de la Comissio d'lgualtat del Pla Intern de I'Ajuntament. S'han
fet 4 reunions i 1 formaci6

- Comissi6 de convivencia del Consell de Benestar Social
L'Espai Dona forma part amb altres serveis i entitats del municipi de la comissié de
convivéncia del Consell de Benestar Social. S'ha treballat amb un projecte de la
Secretaria d'Immigracié de la Generalitat i dinamitzat per la Fundacié Surt sobre la
xarxa antirumors i hem participat a una formacié de 3 dies sobre antirumors. Es va
plantejar que Espai Dona en formés part ja que alguns dels rumors tenen a veure amb
la violéncia de génere.

- Comissio d’habilitats per la vida de la Mesa de Salut Jove
L'Espai Dona també forma part de la Mesa de Salut Jove dinamitzada per I'Area de
Joventut, concretament de la comissié d'habilitats per la vida que es reuneix 5-6
vegades l'any. La comissié té la mirada de génere en tot moment i algunes de les
accions que es plantegen des de la comissié son per treballar la desigualtat de génere
i la prevencio de violéncies en les parelles, entenent que treballar aquests aspectes és
incidir en la salut dels joves.
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Ambit de Serveis a les Persones
Benestar Social
Espai Dona Ajuntament de Palafrugell

- Taula Comarcal de Mutilacié Genital Femenina i Matrimonis Forgosos
El 30 de juliol es va fer una reunié amb els municipis que en formen part, entre ells
Palafrugell. Es va organitzar a través de la taula i el Consell Comarcal una formacié
sobre matrimonis forgcosos a diferents municipis de la comarca que es va fer el 13 de
desembre al mati. S’esta a I'espera del protocol i fulls de sensibilitzacio.

- Comissido Comarcal de Violéncia Masclista — Protocol de Violéncia Masclista de
Comarques Gironines
El 8 d'octubre es va convocar dels del consell comarcal la Comissié6 Comarcal de
Violéncia Masclista amb diferents agents del territori (Cossos Policials, Professionals
meédics, area d'atencié a la familia, siads, etc)

Trobada d’entitats de dones del Baix Emporda pel Consell Nacional de Dones
El 21 de novembre es va participar a la primera trobada d'entitat de dones del Baix Emporda
impulsada i dinamitzada per I'Institut Catala de les Dones.

Aquest 2019 s'han dut a terme diferents accions del Pla d'lgualtat d'oportunitats entre dones i
homes de Palafrugell entre les quals han estat:

- Estudi de la preséncia de la dona en I'ambit politic.

- Inici del projecte "Dones de Palafrugell" per visibilitzar I'aportaciéo de dones al municipi que
sén o no de Palafrugell.

- Implicacio de les entitats en I'organitzacio dels dies commemoratius

- Campanya d’igualtat d’oportunitats en el treball “La igualtat re-compensa”

- Augmentar tallers a 2n ESO sobre prevencid de violéncies sexuals i a batxillerat sobre
violéncia masclista en la parella amb la projeccié del documental “Empieza en ti”

El Pla d’lgualtat t¢ com a missio treballar de manera transversal la igualtat entre dones i
homes del Municipi de Palafrugell. Esta format per 6 eixos, els quals tenen uns objectius i una
série d’accions que han d’executar les diferents arees i serveis de I'Ajuntament en un periode
de 4 anys.
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Els 6 eixos del Pla d’lgualtat son:

1. Preséncia i participacio. Trencar la invisibilitat historica de les dones i treballar
els canals de participacio perqué les dones puguin expressar-se i participar de la vida
social i cultural.

2. Reorganitzacio del treball i nous usos del temps. Treballar la segregacié
horitzontal i vertical del treball, repensar la organitzacioé horaria de la societat, nous
usos del temps i treballar la conciliacié laboral i familiar

3. Territori. Tenir en compte els diferents usos del territori tenint en compte el
treball productiu i reproductiu i treballar les percepcions de seguretat personal en els
diferents espais i zones de Palafrugell.

4. Coeducacio i transmissio d’'una cultura igualitaria. Promocié d’'una educacié que
potencia la igualtat aixi com I'eliminacié de qualsevol discriminacié.

5. Accio contra la violéncia masclista. Es pot donar en la parella, en la familia, a la
comunitat i en el treball. La violéncia masclista no és un fet aillat, sind que constitueix
un fet estructural de I'organitzacié d’'un sistema patriarcal i es dona en tots els ambits
socioeconomics.

6. Compromis del govern local amb la igualtat efectiva entre homes i dones, i la
transversalitat de génere en les politiques

El Pla es pot consultar al web de I’Ajuntament de Palafrugell.

Usuaries ateses SIAD

Nombre participants activitats 865 500 700 620

Nombre d’alumnes que han realitzat 1.677 1.100 1.240 1.243
tallers de prevencio

1.- Continuitat de les activitats de prevencié en els centres educatius del municipi amb tallers
psicoeducatius.

2.- Butlleti electronic trimestral “Construint igualtats”.

3.- Continuar commemorant i dinamitzant actes entorn el 8 de marg, 28 de maig, 23 d’abril
Sant Jordi i 25 de novembre i el sexisme a les festes per la Festa Major amb Punt Lila de
sensibilitzacio i atencio.

4.- Continuar fent els tallers de prevencié de violéncies en la parella.
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5.- Seguir creixent en el municipi a través dede estar cada vegada més present en les
diverses situacions i propostes que es fan al municipi.

6.- Mantenir els grups per a dones que han viscut violéncia masclista en la parella i de
competencies parentals.
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