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Turisme Palafrugell estrena
25 plaques informatives accessibles 
El projecte ha estat 
subvencionats amb fons 
europeus Next 
Generation

Aquest projecte, liderat per la Fundació Pallach i 
l’Àrea d’Acció Social, Ciutadania i Joventut, sorgeix 
del grup de treball Projectes Intergeneracionals i 
compta amb la col·laboració de l’Associació Conse-
ll de la Gent Gran, Fundació Esplai la Caixa, l’Àrea 
d’Educació i l’Àrea del Museu del Suro

Des d’inicis d’aquest any, Palafrugell comp-
ta amb 25 plaques informatives. Aquestes 
s’han instal·lat davant 25 punts d’interès del 
municipi, amb l’objectiu d’oferir informació 
digitalitzada i adaptada per a persones amb 
deficiències visuals, auditives i físiques.

Entre els 25 punts seleccionats, hi trobem 
tant edificis que formen part del patrimoni de 
Palafrugell (l’escorxador, l’antic hospital, la 
Casa Bassa Rocas de Llofriu...), com espais 
naturals, com pot ser la Punta dels Burricai-
res de Calella, o els jardins de Cap Roig.

L’objectiu és fer conèixer el patrimoni, so-
bretot el que és més desconegut tant pel 
visitant com per a l’habitant, i oferir la in-
formació de manera que sigui el més acces-
sible possible: en lectura fàcil i en Braille a 
les plaques instal·lades, totes a una alçada 
adaptada als usuaris que es desplacen amb 
cadira de rodes i, en format digital, a través 
d’un codi QR que apareix a cada placa, tra-
duïda la informació al castellà, l’anglès i el 
francès, en pictogrames, en àudio descripció 
i en llenguatge de signes.

Aquesta actuació, entre altres, ha estat lici-
tada i s’ha finançat al 100 % amb fons eu-
ropeus Next Generation, dins el programa 
Plan de Sostenibilidad Turística en Destinos 
(PSTD). 

A més d’aquest projecte, i en la mateixa lí-
nia de fer més passos cap a l’accessibilitat 
des del consistori, amb els mateixos fons 
europeus s’ha contractat el servei per fer el 
portal web turístic www.visitpalafrugell.cat 
accessible pels seus usuaris.
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VIDES A L’ESCOLA: 
Un Pont entre Generacions 
a Palafrugell

“VIDES A L’ESCOLA” sorgeix 
amb la intenció de crear un 
espai en què persones grans 
amb coneixements i experièn-
cies puguin compartir-los amb 
l’alumnat d’educació primària 
i infantil. Aquest programa 
permetrà a les escoles accedir 
a una borsa de  que ofereixen temàtiques 
diverses, que poden incloure aspectes pro-
fessionals, culturals, històrics i recreatius. 
D’aquesta manera, es fomenta una educa-
ció més viva, variada i rica en continguts.

Durant els mesos previs a l’execució del 
projecte, hem creat una base de dades amb 
persones voluntàries de Palafrugell majors 
de 65 anys i amb motivació per compartir 
els seus coneixements, expertesa i expe-
riència amb l’alumnat d’infantil i primària 
de les escoles del nostre municipi. 

S’ha elaborat un recull d’especialitats i 
temàtiques classificades per categories i 
que s’han proposat als diferents centres 
educatius del municipi.

A través d’una borsa de persones volun-
tàries amb coneixements diversos—des 
de professions i fets històrics fins a jocs i 
cançons—les escoles de primària i infantil 
podran sol·licitar la seva ajuda per comple-
mentar els continguts de la programació 
curricular. 

Aquest intercanvi no només 
enriquirà el coneixement dels 
alumnes, sinó que també fo-
mentarà l’apropament entre 
persones de diferents edats, 
contribuint així a enfortir els 
lligams socials al municipi.

El programa convida a persones de la co-
munitat a participar com a voluntàries, 
creant una base de dades d’experts dispo-
nibles per respondre a temàtiques diverses 
que poden ser útils per al professorat del 
municipi. Aquesta borsa és viva i oberta a 
noves incorporacions de persones que vul-
guin participar. 

Les intervencions són una oportunitat per a 
l’alumnat de connectar l’aprenentatge amb 
la realitat del seu entorn. Les temàtiques, 
que s’actualitzen periòdicament en funció 
de la pròpia expertesa de les persones vo-
luntàries, inclouen oficis tradicionals com 
la fusteria i la pesca, festivals com les ha-
vaneres, elements de la història local, i fins 
i tot temes contemporanis com la intel·li-
gència artificial i el benestar social.

Palafrugell reafirma el seu compromís 
amb l’educació integral dels seus infants, 
alhora que reconeix el potencial i la riquesa 
que ofereixen les diferents generacions en 
l’aprenentatge mutu.
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Cursos de català del 
CPNL i Entitats 
d’Acompanyament

La primera setmana d’abril s’han iniciat els cursos del 
tercer trimestre de l’Oficina de Català, que acabaran el 
17 de juny. En format presencial s’ofereixen cursos de 
nivell Bàsic 1, Bàsic 2 i Bàsic 3, l’assoliment del qual 
certifica el nivell A2 de català del Marc Europeu Comú 
de Referència (MECR), i Elemental 1, que és la primera 
etapa del nivell B1 del MECR. Par a la resta de nivells, 
s’han ofert cursos en línia. 

Aquest any, per primera vegada, hi haurà un curs in-
tensiu de nivell Bàsic 1 durant el mes de juliol. A partir 
del maig, a la nostra pàgina web https://www.cpnl.cat/
xarxa/cnlgirona/palafrugell/, se’n podran consultar les 
dates exactes d’inscripció i els horaris. 

Des de sempre l’objectiu dels cursos de català ha anat 
més enllà de l’ensenyament de la llengua. Ens propo-
sem també donar a conèixer la nostra cultura, les tra-
dicions, el teixit cultural i associatiu o la nostra història. 
D’aquí les activitats diverses que fem fora de les aules i 
la col·laboració amb entitats i amb ens de l’Administra-
ció local: biblioteca, Museu del Suro, Arxiu Municipal, 
Fundació Josep Pla, Ràdio Palafrugell. És per això que 
prenem part activa en les activitats de Sant Jordi: jun-
tament amb la biblioteca organitzem la Lectura drama-
titzada Ruyra i Calders amb gust de sal de David Planas 
a la  sala polivalent a les 18 h i participem a la Lectura 
continuada de Josep Pla al vestíbul del TMP.

Però la darrera enquesta d’usos lingüístics (EULP 2023) 
ens ha evidenciat que no fem prou i que el retrocés en 
l’ús de la llengua és manifest. Aquesta enquesta, porta-
da a terme entre setembre de 2023 i abril de 2024 i pre-
sentada el gener d’aquest any, recull que si bé un 93,4 
% de la població afirma entendre el català i un 80,4 sa-
ber-lo parlar, només un 29% l’usa com a llengua inicial 
(la llengua amb què encetem una conversa amb una 
persona desconeguda) i un 32,6% com a llengua d’ús 
habitual. La primera reflexió que se’n deriva és que 
l’abandonament que fem els catalans de la nostra pri-
mera llengua és flagrant i gairebé sempre innecessari: 
només 1 de cada 10 interlocutors no ens entendrà si 
parlem en català, independentment que ens contesti en 
català o no. I sobre això ens cal fer pedagogia i cercar la 
col·laboració de tots els agents possibles. Per aquesta 
raó, de l’Oficina de Català hem començat a cercar com-
plicitats amb entitats diverses, a les quals oferim l’op-
ció de ser “entitats d’acompanyament” en el camí que 
han de fer els nostres aprenents per passar de tenir el 
català com a llengua d’estudi a llengua d’ús. 

Així doncs, busquem entitats, associacions, clubs es-
portius... de Palafrugell que vulguin ser entitats d’acom-
panyament. Què demanem? Només que ens permetin 
visitar-los amb els nostres alumnes o ens visitin elles a 
l’aula, ens expliquin què fan o ens n’ofereixin una petita 
mostra i, si algun dels nostres alumnes pot i vol inte-
grar-s’hi, assegurin que la llengua de comunicació amb 
ells serà el català. Si hi esteu interessats, poseu-vos en 
contacte amb nosaltres a: 
palafrugell@cpnl.cat /  972 011 647 
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L’Oficina de Català oferirà un 
curs intensiu d’estiu aquest juliol



Des de l’Àrea d’Acció Social, Ciutadania i Joventut es 
posa en marxa el projecte +VINCLES, subvencionat pel 
Servei d’Ocupació de Catalunya dins del marc de “Tre-
ball als Barris”. 

L’objectiu d’aquest projecte és detectar i intervenir en 
situacions de solitud no volguda entre les persones re-
sidents a Palafrugell, especialment en les majors de 
setanta anys i el col·lectiu de joves. La detecció es rea-
litzarà a partir de trucades telefòniques a la gent gran i, 
si es considera necessari, mitjançant visites al domicili. 
Un cop detectada la situació, es proposarà una inter-
venció personalitzada amb l’objectiu d’incidir en el sen-
timent de solitud i minvar-ne els efectes. Es facilitarà 
la derivació a recursos i serveis locals, així com a acti-

vitats comunitàries i de voluntariat, com les que ofereix 
el projecte Enreda’t.

El projecte ENREDA’T el coordina Creu Roja i sorgeix 
dels pressuposts participatius de l’Ajuntament de Pa-
lafrugell. Té com a objectiu apoderar a les persones 
grans del municipi que manifesten sentir-se soles, a 
través de tallers i activitats setmanals als locals socials 
de la Punxa, la Sauleda, el carrer Ample i Mas Mascort. 
Paral·lelament, des del Pla de Salut 2024-2028 i seguint 
amb el compromís d’actuació davant aquesta realitat, 
s’impulsa una campanya de sensibilització per visibilit-
zar la solitud no volguda i fomentar la participació co-
munitària per combatre aquesta realitat social.
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+VINCLES i ENREDA’T: 
dos projectes comunitaris per 
combatre la Solitud No Volguda 
a Palafrugell
En un context on el sentiment de solitud pot afectar la salut i el 
benestar de les persones, aquestes dues iniciatives busquen cons-
truir una comunitat més connectada i enxarxada als barris i als re-
cursos locals 

JORNADA D’ACTIVITATS 
9 H SESSIÓ DE IOGA*
10.30 H SESSIÓ DE TONIFICACIÓ*
12 H SESSIÓ DE ZUMBA

Per a tots els públics.
Portar roba còmoda, aigua i estoreta*
Lloc: Al Parc Territorial de l’Av. Espanya
Preu: Gratuït
Cal inscripció prèvia a través QR o trucant al 661 31
25 38
Refrigeri per a totes les persones participants.
Organitza Pla de Salut Municipal
Servei de canguratge

DS 5/04

DL 31/03
DC 02/04

DC 2/04

DG 6/04

11 H XERRADA SOBRE DESENVOLUPAMENT
PSICOMOTOR DEL NADÓ
Dedicarem una estona a posar les bases teòriques
del desenvolupament psicomotor infantil  i una
altra a observar el moviment dels petits, jugant
amb ells i elles.
Lloc: Can Genís (Sala de dansa)
Cal inscripció prèvia a través QR o trucant al 
661 31 25 38
 

18 H DISCO ROLLER
Vine a patinar amb música
Al Pavelló de Patinatge de Palafrugell
Preu: Gratuït
Organitza Club de Hoquei Palafrugell

8.30 H XXI ROADBOOK BTT GAROINADA EXTREMA
7.30 h inscripcions i 9.30 h sortida iniciació
Recorreguts de 40 km, 20 km i 10 km.
Lloc: Sortida del Parc Territorial de l’Av. Espanya
Preu: En línia socis 5 €, no socis 10 €. Presencial (tots): 15 €.
Menors de 16 anys, gratuït.
Inscripcions: www.aepalafrugell.org o presencialment
Organitza Agrupació Excursionista de Palafrugell

10 H RUTA DE LA PREHISTÒRIA 
Ruta fins al Dolmen de Can Mina dels Torrents i visita
comentada per l'arqueòleg Xevi Niell.
Caminada de dificultat baixa de 6 km + visita
Lloc: Sortida de l’aparcament del Centre Municipal d'Educació
Preu: Gratuït.
Cal reserva prèvia trucant al 972307825 o per Whatsapp al
618 49 56 40
Visita amb Intèrpret de Llengua de Signes Catalana.
Organitza Museu del Suro de Catalunya

DT 1/04

DIA MUNDIAL DE
L’ACTIVITAT FÍSICA
Jo em cuido, jo m’estimo

abril 2025

11.30 H CAMINADA SALUDABLE
2 recorreguts (2 km i 6 km) 
Lloc: Sortida des del Centre Tramuntana
Preu: Gratuït
Es donarà aigua i fruita a l'arribada
Organitza el SSIBE de Palafrugell

 9.15 H FIT ACTIU*
Activitat de manteniment i habilitats físiques.
Lloc: Al Pavelló municipal d'esports

19.15 H FIT FUNCIONAL*
Millora el rendiment físic, a través del treball de força,
coordinació, equilibri i flexibilitat.
Lloc: Estadi Municipal de Palafrugell

*Portar roba còmoda esportiva, aigua i tovallola.
Preu: Gratuït
Inscripcions: Trucant al 972 30 44 94 o bé a la recepció
de la piscina Municipal .
Organitza Àrea d'esports
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En aquesta 16a edició, comptarà amb una acurada pro-
gramació d’espectacles, concerts i espais decorats, que 
atrau cada any milers de visitants (unes 20.000 perso-
nes).
 
El dimecres 30 d’abril es donarà el tret de sortida al 
Festival amb una inauguració inèdita a Els Forns de la 
Bòbila Vella, a càrrec de Lighthink Lab (Guillem Fàbrega 
& Aleix Gorgió), amb una proposta immersiva que, més 
de noranta anys després de la seva construcció, ens farà 
reviure l’espai dels Forns i el seu passat industrial. Se-
guidament gaudirem d’un espectacle itinerant de músi-
ca, ball i color amb els titelles gegants Big Dancers, on 
el públic serà part de la diversió. 

A l’espai de concerts, a la plaça de Can Mario, tindrem 
artistes coneguts del panorama musical català actual 
com Ginestà o Cala Vento.
 
A nivell familiar, gaudirem dels grups infantils Els Atra-
pasomnis o Lali Begood. 
 
Destaquem de nou la col·laboració publico-privada, amb 
la decoració de carrers del centre i la participació acti-
va d’una vintena d’establiments i espais, que organitzen 
activitats i obren les seves portes decorats per l’ocasió.

Redescobrirem espais inèdits com ara la Llar de Nostra 
Senyora de Montserrat (Asil), el Mercantil o el carrer de 
l’Arc. Hi haurà dos espais centrals on hi passaran co-
ses: la Plaça de Can Mario, on hi haurà els concerts de 
gran format, de vespre-nit i una zona de food truck per 
acompanyar-los; i la plaça Ramon Margalef i López, on 
hi haurà les actuacions i activitats infantils i familiars 
durant els dies del Festival. 

Com a complement al Festival, trobarem el Mercat d’ar-
tesans, als carrers dels Valls i Cavallers, organitzat per 
Oohx!gen Comerç i Negoci i el menú Flors i Violes, que 
ofereixen diversos restaurants del municipi.

Tota la programació completa es podrà consultar a 
partir del 24 de març al web www.florsivioles.cat

Flors i Violes 2025
Els dies 30 d’abril i 1, 2, 3 i 4 de maig, Palafrugell acollirà una nova 
edició del festival Flors i Violes 

El 17 de maig es commemora el Dia Internacional 
contra l’LGTBIfòbia. Palafrugell ha programat un se-
guit d’activitats per visibilitzar i sensibilitzar sobre les 
violències i discriminacions que encara pateixen les 
persones LGTBI+ i les seves famílies arreu, en tots els 
àmbits de la vida.

Les activitats començaran amb l’acte institucional, que 
es farà el 16 de maig a les 12:00 a Plaça Nova. Si l’any 
passat es va posar el focus en la relació entre el món 
cultural i les persones LGTBI+ amb el Pregó de les Fes-
tes de Primavera, aquest any es comptarà amb l’àmbit 
educatiu, posant l’accent en la importància de generar 
espais educatius lliures de discriminació, que respectin 
i celebrin la diversitat en totes les seves formes.

El mateix dia a les 18:00 es podrà gaudir a la Biblio-
teca municipal la presentació del llibre “El meu marit 
es posa faldilles”, una obra que, des de l’experiència 
personal, narra el viatge de descobriment i creixement 
de l’autora a partir del fet que el seu marit li expliqués 
que és crossdresser. Posteriorment, es farà un col·lo-
qui amb la parella, en el que el públic podrem conversar 
amb la Carme i el Francesc.

A més a més, durant una setmana la bandera LGTBI 
onejarà a la Torre de Can Mario i a diversos espais mu-
nicipals. També es podrà veure als diferents perfils de 
l’Ajuntament a xarxes socials, com una manera més de 
visibilitzar i reivindicar els drets LGTBI.

A partir del mes d’abril es podrà consultar el web de 
l’Ajuntament per a conèixer més a fons tota la progra-
mació.

Palafrugell commemora un 
any més el 17 de maig, Dia 
Internacional contra l’LGTBIfòbia
Aquest any la programació comptarà amb un acte institucional en 
el qual l’àmbit educatiu tindrà protagonisme i amb una presentació 
de llibre

El 17 de maig és una de les 
diades de commemoració 
LGTBI+ més conegudes i 
amb més ressò en l’àmbit 
internacional, amb accions 
en més de 130 països, reco-

neguda per diversos estats i institucions internacionals, 
com el Parlament Europeu o l’Organització de les Na-
cions Unides.

La jornada reivindicativa té els seus orígens en una 
campanya internacional de 2005 que va rebre el suport 
de més de 24.000 persones i de les principals associa-
cions internacionals LGBTI+, durant la qual es va esco-
llir el 17 de maig per commemorar que el mateix dia de 
1990 l’Organització Mundial de la Salut va decidir elimi-
nar l’homosexualitat de la seva classificació internacio-
nal de malalties

Què és el 17 de maig, Dia Internacional contra l’LGTBIfòbia?



 ESPAI DONA   11

L’Espai Dona Palafrugell proposa un conjunt d’esdeve-
niments relacionats amb la salut i el benestar dirigits 
a dones del municipi amb l’objectiu de crear i gaudir 
d’ espais d’intercanvi, creixement, autoconeixement i 
autocura.

Les properes activitats que es duran a terme seran:

Dimarts, 8 d’abril, 13 de maig i 10 de juny

CERCLE DE DONES. A càrrec de la tècnica 
d’Igualtat d’Espai Dona
18.00h. Sala de dansa de Can Genís. 

Dissabte, 26 d’abril

TALLER: ELS CICLES DE LA DONA I LA SEXUALITAT. 
A càrrec de la psicòloga Marina Sabaté
10.00h. Local Social de la Sauleda

El 28 maig es commemora el Dia d’Acció per la Sa-
lut de les Dones. L’Espai Dona Palafrugell, orga-
nitzarà al voltant d’aquest dia, diferents iniciatives 
relacionades amb la salut i el benestar, concreta-
ment amb la pressió estètica i repropiació del cos 
que serà el tema de totes les activitats proposades 
de l’octubre de 2025 a abril de 2026.

Les propostes estan organitzades en col·labora-
ció amb altres serveis i entitats. Són gratuïtes i 
s’ofereix espai de canguratge a través del Pro-
grama Temps per Cures perquè totes les perso-
nes puguin tenir l’oportunitat de participar.

Les places són limitades, per la qual cosa recomanem fer inscripció prèvia.

Activitats del projecte   
“El Benestar al Centre”

 Més informació a: ESPAI DONA

972 611 879 espaidona@palafrugell.cat
dimecres i dijous
de 9.00h a 13.30h.
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GRUP MUNICIPAL DEL PARTIT
DELS SOCIALISTES DE CATALUNYA

PER CONTACTAR:
@pscpalafrugell

TREBALLEM PER UN SEGUIMENT ACURAT DEL 
PADRÓ 

Les últimes setmanes venim llegint notícies i missatges a 
les xarxes que fan posar el focus en el padró d’habitants. 
Aquestes notícies (falses) i aquesta desinformació hi son per 
manipular els discursos i transmetre idees errònies sobre el 
que representa el padró municipal i les obligacions de l’ad-
ministració local i la llei que la regeix.

Aquesta “alerta” es va despertar el passat estiu, quan el 
Departament d’Igualtat i Feminisme va redactar un decàleg 
per unificar procediments i criteris a tots els municipis en la 
gestió de l’empadronament.

L’Ajuntament de Palafrugell, dona i donarà sempre compli-
ment a la Resolució de 29 d’Abril de 2020, de la Subsecreta-
ria, per la que es dicten instruccions tècniques als Ajunta-
ments sobra la gestió del padró municipal. Aquest decàleg 
que abans comentàvem, el que fa és recollir aquestes indi-
cacions donat que davant l’alerta de la síndica de greuges 
i de diversos defensors del ciutadà s’ha detectat que hi ha 
molts municipis que no compleixen la normativa. 

Des de que vam entrar a governar s’ha creat la taula de 
seguiment del padró, constituïda per la regidora de règim 
interior, serveis jurídics i seguretat ciutadana, la cap de Go-
vern Obert, diversos tècnics de l’OAC (que fan els tràmits de 
padró), policia, serveis jurídics i la cap d’Acció Social. D’aquí 
n’ha sorgit un protocol a seguir davant de les sol·licituds 
d’empadronament: es fa un seguiment acurat de les sol·lici-
tuds, i en cas de ser padró sense títol, la policia local fa les 
comprovacions corresponents en el domicili indicat abans de 
seguir amb el procediment. 

En cas de detectar una ocupació, es comunica al propieta-
ri de l’habitatge ocupat perquè exerciti les accions judicials 
oportunes, i s’envien també les corresponents diligències a 
les autoritats judicials. Aquesta instrucció d’ofici de diligèn-
cies al jutjat per les ocupacions que detectem es fan amb 
l’objectiu de donar visibilitat a la situació actual. Disposem 
també d’un servei extern que en cas de necessitat, tancarà 
de manera urgent i en les primeres hores els espais que 
s’hagin ocupat de manera il·legal. Aplicant la legislació vi-
gent i actuant proactivament en les comunitats i barris del 
municipi busquem millorar la convivència i donar resposta a 
les situacions de vulnerabilitat.

En tot cas, l’empadronament no atorga drets de propietat 
ni legalitza l’ocupació. La inscripció al padró municipal és 
un acte administratiu que només té efectes a nivell censal i 
d’accés a serveis públics, però no suposa un reconeixement 
de dret a romandre a l’habitatge ocupat.

GRUP MUNICIPAL 
D’ESQUERRA REPUBLICANA DE CATALUNYA

PER CONTACTAR:
https://www.instagram.com/esquerrapalafrugell/
https://www.facebook.com/EsquerraPalafrugell
https://twitter.com/ERCPalafrugell 
I web https://locals.esquerra.cat/palafrugell

AVANÇAR PER INÈRCIA I NO PER INICIATIVA 
PROPIA

Palafrugell mereix tenir un servei de recollida d’escom-
braries i neteja viària adaptat a les seves necessitats i a les 
exigències dels seus vilatans. Conscients de la importància 
d’això, som l’únic partit polític de l’oposició que sempre ha-
víem votat favorablement a tots els punts portats al Ple pel 
govern municipal relacionats amb el nou contracte d’escom-
braries. I no ho hem fet perquè ens ho hagin demanat o ha-
gin volgut negociar; no ha estat el cas. Ni amb Juli Fernán-
dez ni amb Laura Millán. Els hem donat suport per dos punts 
clau: per responsabilitat política i per creure en el model de 
recollida de residus que plantejaven.

Així, el dia 20 d’agost del 2024 vam votar favorablement a 
una primera versió del contracte de recollida d’escombra-
ries. Malauradament, aquest va quedar desert i al mes de 
gener del 2025 el govern municipal ha portat a votació un 
nou contracte.
Què ha canviat? Doncs hem passat d’un contracte que pre-
tenia que el 75% de la població palafrugellenca disposés 
d’un model de recollida d’escombraries de proximitat porta 
a porta, a seguir amb un model majoritàriament de conteni-
dors on el porta a porta serà només pel 33% dels vilatans. És 
a dir, s’ha decidit continuar amb l’actual model caduc, que no 
ha funcionat i que embruta el nostre municipi. Aquest és un 
canvi absolutament significatiu, una decisió política i, al nos-
tre entendre, un gran error. Per aquest motiu -i per primera 
vegada- ens hi hem oposat.

El més trist és que veiem com la història es torna a repetir. 
L’error del PSC, que encara arrosseguem, amb l’aprovació 
d’un contracte d’escombraries obsolet al 2015 i liderat pel 
mateix regidor responsable. És una pena que, de nou, tor-
nem a arrossegar un contracte dolent per manca de coratge 
i lideratge polític. 
Per aquesta i altres accions, com l’endarreriment d’obres i, 
en conseqüència, de serveis (avinguda d’Espanya, oficines 
OAC, Ràdio Palafrugell…), estem preocupats amb l’actitud 
del govern de Laura Millán, que veiem com avança per inèr-
cia i no pas per iniciativa pròpia. En podríem dir l’“anar fent 
i qui dia passa any empeny“. I aquesta no és l’actitud que 
voldríem d’un govern que els propers mesos haurà d’abor-
dar temes importants, com la nova contractació de les zones 
blaves, clau per la mobilitat de Palafrugell i que esperem 
que beneficiï als vilatan; així com, també, la nova concessió 
de les boies. 

Des d’ERC de Palafrugell continuem fent una oposició fer-
ma i constructiva; fent propostes, dialogant i pressionant el 
govern municipal perquè prengui les decisions -que al nos-
tre entendre- son millors per a la vila. Sempre al servei de 
Palafrugell.
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La darrera enquesta d’usos lingüístics de la població de 
Catalunya (EULP 2023), presentada recentment, posa 
de manifest que, si bé el nombre de persones que sa-
ben català ha crescut des de l’enquesta anterior (EULP 
2018), ha baixat el percentatge global, donat l’augment 
de població (sobre un increment de 398.500 perso-
nes tenim 267.600 nous parlants). Però les dades més 
preocupants es refereixen a la llengua d’identificació 
(només un 30% tenim el català com a llengua d’identi-
ficació única) i la llengua d’ús habitual (32,6%). I només 
el 30,9 % la utilitzen com a llengua inicial en les conver-
ses amb persones desconegudes.

Més enllà de les enquestes, és evident que el català va 
retrocedint en diversos àmbits: en l’ensenyament, a la 
sanitat, en les relacions comercials, laborals... i que és 
el moment d’emprendre accions per revertir aquesta 
tendència. Des de la Conselleria de Política Lingüística 
s’està posant en marxa un pla de xoc que inclou me-
sures diverses i que incumbeixen l’Oficina de Català de 
Palafrugell. 

Anirem informant d’aquelles accions que es duguin a 
terme. En aquest número, parlem del sector del comerç 
i l’hostaleria. Per començar, s’està treballant perquè a 
la pàgina web de Promoció Econòmica s’inclogui infor-

mació sobre els requisits que marca la Llei de política 
lingüística de 1998, a l’hora d’obrir un negoci: retolació 
exterior i interior en català, dret dels consumidors a ser 
atesos en català... També treballem en la campanya Co-
merços aprenents, un projecte que “ofereix al comerç 
local una formació essencial en llengua catalana per a 
les persones que fan atenció al públic i parlen molt poc 
en català.” Els comerços adherits a la campanya reben 
sessions curtes de formació i, a més, s’identifiquen com 
a aprenents i demanen als clients que els parlin en ca-
talà. També està previst informar a comerç i hostaleria 
del servei d’assessorament lingüístic de l’Oficina, per 
assegurar que la retolació interior, les cartes, els me-
nús... tinguin la versió en català en tots els casos.

D’altra banda, es treballa en accions per sensibilitzat la 
població en general o a col·lectius concrets, de la im-
portància de mantenir el català com a llengua inicial i de 
conversa. El 2023 es van fer sessions de sensibilització 
amb els treballadors municipals i un taller obert a to-
thom. Ara, aquest mes de juny tenim prevista la xerrada 
“Per què hem de parlar més en català?, conduïda per 
Tallers per la Llengua, que convida a la reflexió i dona 
eines per no fer el canvi de llengua, de català a castellà, 
de manera immediata i, massa sovint, inconscient.

La nova Conselleria 
de Política Lingüística 
impulsa un pla de xoc per revertir 
el retrocés en l’ús del català
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GRUP MUNICIPAL VOX

PER CONTACTAR:
adelagarcia@palafrugell.cat

CONTRA LA CORRECIÓN POLÍTICA 

Existe un problema latente en la sociedad y nuestro munici-
pio, Palafrugell no queda exento de esta. Para hacernos una 
idea, el número de MENAs inscritos en España ha aumen-
tado en ocho años un 221,4%. A pesar del silencio mediático 
respecto de la nacionalidad de los delincuentes, van cono-
ciéndose cada vez más casos de agresiones, robos e incluso 
homicidios a cargo de menores extranjeros no acompaña-
dos en España.

Es inconcebible que los mismos políticos que llaman irres-
ponsablemente a la inmigración ilegal masiva, se esfuercen 
luego en ocultar la nacionalidad de los culpables de la de-
vastación que ellos mismos han provocado.

La prueba de la problemática de los Centros de Menas es 
que nadie quiere uno al lado de su casa, y allí donde han 
sido abiertos, generalmente se ha incrementado exponen-
cialmente la criminalidad.

Por supuesto, todos los políticos que promueven las fron-
teras abiertas y el multiculturalismo nunca van a construir 
un centro de menas en sus barrios ni van a sufrir las conse-
cuencias de la inmigración masiva.

En VOX defendemos los intereses y necesidades de los es-
pañoles, esto quiere decir también, cómo no, defender los 
intereses del pueblo de Palafrugell, y también creemos que 
hay que proteger el interés superior de estos menores, que 
no es otro que volver con sus padres a su hogar, en su país 
de origen.

Todos los partidos menos VOX han optado por utilizar a me-
nores sin sus padres para implantar una agenda de multi-
culturalidad dictada más allá de nuestras fronteras y han 
decidido entregar nuestra soberanía, libertad y seguridad 
al mejor postor.

Los vecinos de Palafrugell merecemos una política inmi-
gratoria que garantice un control estricto de nuestras fron-
teras y priorice nuestra seguridad por encima de todo. No 
se puede ignorar el hecho de que muchos de estos menores 
se ven frecuentemente involucrados en actividades delicti-
vas o pueden ser explotados por redes criminales.

Por eso es imprescindible que todas las administraciones 
públicas trasladen el mensaje claro de que cualquier inmi-
grante que entre de manera ilegal en España nunca podrá 
regularizar su situación en nuestro país ni recibir ningún 
tipo de ayuda pública y los ayuntamientos no pueden ser 
una excepción.

GRUP MUNICIPAL DEL PARTIT
EN COMÚ PODEM PALAFRUGELL

PER CONTACTAR:
@palafrugellencomupodem
Youtube: EnComúPodemPalafrugell
Facebook: PalafrugellenComúPodem

EL MÓN GIRA I EL GOVERN DORM

L’enrenou que pateix el servei de rodalies de Catalunya 
només es pot entendre per la manca de visió, anticipació i 
decisió política. Els Plans de mobilitat i d’infraestructures 
han estat dins d’un calaix sense que ningú en fes un segui-
ment ni fos capaç de prendre cap decisió.

Això és  el que també passa  a nivell municipal i Palafrugell no 
és cap excepció. Estem dins la mitjana sociològica de Cata-
lunya en la majoria de dades publicades per l’IDESCAT i gai-
rebé es pot inferir que tot allò que passa a Palafrugell, passa 
a la resta de Catalunya i viceversa. 

I el que ens esta passant és que ningú és capaç de prendre 
cap decisió política que vagi més enllà de la immediatesa  de 
les demandes de particulars i del dia a dia. 

“Venim a l’Ajuntament a fer  gestió”, diuen els que ara manen 
i la primera cosa que fan és encarregar a empreses externes 
Plans Locals d’Habitatge, Plans de Mobilitat, Plans d’Infàn-
cia i Joventut, Educació, Plans de futur pel 2040!!!... sense  
tenir cap idea prèvia de cap on cal anar de tal manera que 
tots aquests Plans acaben en un calaix, sense cap seguiment. 

Què  ens esta passant? 
Es que potser som tant rics que ens podem desentendre de 
pensar per nosaltres mateixos cap on volem anar i pagar  per  
que  altres ho  facin?  

Estem a meitat del mandat i no hi ha en l’horitzó cap política 
de mobilitat que no sigui moure  zones  blaves i direccions de 
carrers. Cap política  d’habitatge social que estigui decidida a 
rehabilitar els blocs sencers d’habitatges que tenim a l’abast. 
Cap política d’estalvi energètic (la piscina municipal segueix 
consumint un 30% més d’energía del que cal: 40.000€/any 
de despesa en consums innecessàris per inacció política), 
cap política d’ educació dedicada a cohesionar l’infància a 
l’entorn de la natura i el mar. Cap política dedicada a posar 
en marxa les infraestructures en desús: edificis, vials, espais 
públics. Cap política d’ estalvi de recursos naturals i genera-
ció d’energies renovables. Cap projecte de comunitat energè-
tica. Cap política de reaprofitament dels residus; ens és  ben 
igual on vagin a parar i estem disposats a pagar 8.000.000 € 
a qui sigui per que desapareixin de la nostra  vista!... Però si 
no som capaços de redactar un Plec de condicions tècniques 
i administratives per contractar una empres a de recollida 
d’escombraries, cóm serem capaços de fer-ne el seguiment 
i assegurar que el contracte es compleix?

Si no som capaços de fer servir les eines de planejament ur-
banístic per  obtenir la propietat dels habitatges  abandonats, 
quina  política d’habitatge social farem?

Si no som capaços de posar en marxa els vials tancats i con-
solidar l’anella de circulacions al voltant de Palafrugell, cóm 
podrem pacificar els trànsits i millorar els espais públics del 
centre?

I aquí estem nosaltres, proposant, proposant, proposant.  
Carregats  d’idees i de bones intencions mentre el temps 
passa, el mon gira i els polítics que governen dormen. 
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GRUP MUNICIPAL SOM GENT DEL POBLE

PER CONTACTAR:  
@somgentdelpoble 

PUNTS DE VISTA

En una època en la que s’està posant de moda el no debat, el 
governar a cop de decret i on la capacitat d’informar-se no 
avança més enllà dels titulars, sense tenir temps d’avaluar 
si són certs o no, nosaltres defensem el treball constant i 
reivindiquem la feina feta i ben feta que portem fent ara que 
ens acostem a l’equador del present mandat. Això sí, remar-
cant la nostra màxima de treballar per Palafrugell, des de 
Palafrugell i amb Palafrugell.

Com dèiem, ens acostem a l’equador del present mandat i 
toca fer balanç de la feina feta i de la feina per fer. Si veiem 
el got mig ple, veurem que estem en camí d’acomplir amb 
més de la meitat dels compromisos adquirits. En canvi, si 
el veiem mig buit, se’ns pot dir que no estem fent la feina 
a la que ens vam comprometre. Com que depèn del punt 
de vista, trobareu la informació del Pla d’acció de Govern, 
l’Acord de govern local i l’Avaluació del Pla de Govern en el 
següent enllaç: https://www.palafrugell.cat/l-ajuntament/
pla-de-govern i així vosaltres mateixos podreu valorar en 
quin punt estem.

Entenem que tots els grups municipals ens presentem per 
servir a tots els ciutadans de Palafrugell i fer del nostre po-
ble un lloc agradable on viure-hi. És clar que es pot criticar 
que les actuacions fetes un altre les hagués fet així o aixà, 
o primer n’hagués fet unes altres ens comptes d’aquestes. 
Però al cap i a la fi, tots acabem anant allà mateix.

Volem insistir en el nostre tret diferencial. Som Gent del Po-
ble som l’únic grup municipal que no estem subjectes a di-
rectrius que puguin venir de dalt: sigui aquest dalt a 120 km 
o a 720 km. Això ens dóna la plena llibertat i independència 
per treballar exclusivament per Palafrugell. I n’estem se-
gurs que això és nota per la proximitat demostrada en les 
nostres àrees de responsabilitat: Educació i Esports.

Seguirem treballant per a tots els palafrugellencs dia a dia. 
L’administració, pel fet de ser garantista, és lenta i la majo-
ria de les vegades no es veuen els fruits de la feina feta de 
manera immediata o aquesta no es pot fer tant de pressa 
com ens agradaria. Però això no ens distreu d’estar-hi a so-
bre i aconseguir els objectius proposats: que la feina es faci 
pensant en el benestar dels tots els palafrugellencs.

Tenim molts reptes per aconseguir fer de Palafrugell un 
municipi que sigui cada dia una mica millor per viure-hi: 
més net, més segur, amb més activitats lúdiques i culturals 
per a tots els públics, més respectuós amb la natura, més 
acollidor, on es pugui viure dignament i amb condicions, 
amb una oferta formativa pels joves adient que els hi aporti 
bones expectatives de futur... En definitiva, un lloc que aculli 
totes les opcions de projectes de vida de cadascú.

Tots i cada dia hem de fer nostre aquest compromís i treba-
llarem per aconseguir-lo.

GRUP MUNICIPAL 
DE JUNTS PER PALAFRUGELL

PER CONTACTAR:
Lloc web: https://www.juntsperpalafrugell.cat
     623 03 14 29   -       @juntsperpalafrugell     
     @juntsperpalafrugell    -       @jxpalafrugell
Correu electrònic: hola@juntsperpalafrugell.cat

UN PLA DE DIVERSITAT I CONVIVÈNCIA INSUFI-
CIENT I ACRÍTIC

El Pla de Diversitat i Convivència 2024-2028 de Palafrugell 
ha estat aprovat pel govern municipal i per la majoria de 
l’oposició sense cap mena d’al·legació. Des de Junts per 
Palafrugell, en canvi, hem presentat un seguit d’esmenes 
perquè considerem que aquest Pla no aborda amb prou pro-
funditat els reptes reals de convivència que afronta el nostre 
municipi.

No ens podem limitar a posar per escrit allò que ja s’ha fet 
fins ara. Si la situació actual presenta tantes dificultats, cal 
admetre que les polítiques aplicades aquests darrers anys 
no han estat prou eficients. No podem aprovar, sense cap 
mena de reflexió crítica, un document que parteix de la 
premissa que tot el que s’ha fet fins ara ha estat correcte 
i suficient.

Les nostres al·legacions posen sobre la taula elements es-
sencials que el Pla ignora o tracta de manera massa super-
ficial. En primer lloc, exigim un equilibri real entre drets i 
deures. La convivència no es pot construir únicament des 
del reconeixement de drets, sinó també des de la respon-
sabilitat compartida de totes les persones que viuen a Pa-
lafrugell, independentment del seu origen. És per això que 
demanem accions concretes per fomentar el civisme i el 
respecte a les normes de convivència.

També hem insistit en la necessitat d’incorporar referències 
clares a les ordenances municipals vigents, especialment 
la de civisme i convivència, així com en la importància de 
garantir l’ús i el coneixement del català com a eina de co-
hesió social. La llengua no ha de ser una barrera, sinó una 
oportunitat d’integració real.

Finalment, creiem que el Pla hauria d’incloure mecanismes 
d’avaluació rigorosos. Si no hi ha indicadors clars per me-
surar-ne l’efectivitat, com podem saber si realment s’estan 
assolint els objectius que s’hi plantegen?

El govern i la majoria de l’oposició han optat per aprovar el 
Pla sense fer-hi cap aportació ni crítica. Nosaltres, en canvi, 
creiem que Palafrugell mereix un document més realista i 
útil per afrontar els reptes de convivència del present i del 
futur. Continuarem treballant per fer-ho possible.

En definitiva, a Junts per Palafrugell exigim un Pla que no 
només garanteixi drets, sinó que també promogui respon-
sabilitats compartides, en base a uns deures i unes obliga-
cions ciutadanes clares, per una convivència real.

Per a més informació sobre l’acció del Grup Municipal de 
Junts per Palafrugell podeu adreçar-vos al nostre lloc web o 
a les nostres xarxes socials, on informem sobre els nostres 
posicionaments, les mocions que presentem i molt més.

Continuem treballant en favor del nostre municipi i de la 
seva gent!



L’Espai Dona de l’Àrea d’Acció Social i Ciutadania de l’Ajun-
tament de Palafrugell ha iniciat el procés de d’elaboració 
del 4rt Pla d’oportunitats entre dones i homes municipal. 
Fins el mes d’abril es troba en fase de diagnosi.

El Pla d’Igualtat d’oportunitats és un document viu amb 
una duració de 4 anys que traça el camí a partir d’uns 
eixos, objectius i accions a desenvolupar que pretenen 
promouen l’equitat i la igualtat de tracte i d’oportunitats 
entre dones i homes en el municipi de Palafrugell.

El dret fonamental de la igualtat de dones i homes cons-
titueix un valor cabdal per a la democràcia i és una ne-
cessitat essencial en una societat que vol eradicar el 
sistema patriarcal androcèntric i sexista. A fi de que es 
compleixi plenament aquest dret, no només ha d’ésser 
reconegut legalment, sinó que, a més, s’ha d’exercir 
d’una manera efectiva implicant-hi tots els aspectes 
de la vida: polítics, econòmics, socials i culturals  (Llei 
17/2015 d’Igualtat Efectiva entre dones i homes). 

Els principis orientadors que guiaran les actuacions del  
Pla són:

Transversalitat: entesa com una estratègia que 
consisteix en la integració sistemàtica de la igualtat 
d’oportunitats entre dones i homes en tots els àmbits 
i contextos possibles (polítics, socials, municipals, 
empresarials, etc.).

Ciutadania activa i participació: Palafrugell és un mu-
nicipi plural i amb una àmplia oferta participativa. Es 
pretén enfortir aquesta participació i, particularment, 
potenciar i incentivar la participació de les dones, tant 
en les polítiques del municipi com en la societat civil.

Diversitat: La realitat de les dones del nostre muni-
cipi és diversa  (edat, procedència, cultura, situació 
familiar, situació econòmica, social, etc.). Conèixer 
aquesta realitat plural i canviant permet desenvolu-
par  polítiques i propostes  d’igualtat més adequades i 
concretes. Aquest principi està subjecte a una cultura 
del diàleg, on el respecte a la diferència i l’absència 
d’estereotips o patrons culturals discriminatoris re-
verteixin en una millor qualitat de vida. 

Governança: Comporta una manera de governar que 
implementa i executa les polítiques públiques mit-
jançant la col·laboració, la coordinació i la relació en-
tre els diferents poders polítics i la societat. 

L’elaboració d’aquest Pla és possible gràcies a la partici-
pació del personal tècnic de les àrees i serveis municipals, 
els i les agents socials locals de Palafrugell i la ciutadania.

Es poden trobar les fases del procés a la web de partici-
pació ciutadana de l’Ajuntament de Palafrugell:
https://palafrugell-decidim.ddgi.cat/

4rt Pla d’Oportunitats entre 
dones i homes de Palafrugell
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Palafrugell continua treballant 
en la prevenció d’incendis forestals

18  ESPAI LGTBI+

L’Àrea de Medi Ambient de l’Ajuntament de Palafrugell 
continua treballant en la prevenció d’incendis forestals 
al municipi. Des del passat mes d’octubre s’han estat 
executant treballs forestals per donar compliment a la 
legislació de prevenció d’incendis. L’objectiu principal 
de les actuacions és el de reduir el risc per a les per-
sones, habitatges i infraestructures i facilitar la inter-
venció dels equips d’extinció i emergències en cas de 
produir-se un incendi forestal.
 
L’àmbit d’actuació ha estat la franja perimetral de vint-
i-cinc metres que envolta els nuclis urbans i les urba-
nitzacions de la vila de Palafrugell, Calella, Llafranc, 
Tamariu, Llofriu, Ermedàs i Santa Margarida, així com 
les parcel·les interiors sense edificar, de titularitat mu-
nicipal i naturalesa forestal.
 
Els treballs han consistit en la tala d’arbrat i estassada 
del sotabosc amb l’objectiu de disminuir la densitat de 

vegetació, evitar la continuïtat horitzontal i vertical del 
combustible, prioritzant la permanència d’espècies de 
poca inflamabilitat com l’alzina o el suro. 

El cost del projecte ha sigut de 198.530,02 € i ha estat 
cofinançat per la convocatòria extraordinària 2023 del 
Programa de Plans de Sostenibilitat Turística en Des-
tinacions, finançada íntegrament amb fons europeus 
Next Generation-EU, Component 14, Inversió 1 del 
Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència. Amb 
aquesta actuació es contribueix amb l’etiquetat climà-
tic i mediambiental 036.

Des d’abril al juliol de 2025 la sala d’exposicions de Can 
Genís acollirà tres exposicions realitzades per l’alum-
nat de l’Aula d’Art.

Durant el mes d’abril hi podreu trobar la primera, 
una proposta d’autoretrats. El grup d’adults de nivell 
avançat ha reflexionat, des del seu punt de vista, sobre 
quatre dimensions que componen la identitat de totes 
les persones: la identitat de gènere, el sexe biològic, 
l’expressió de gènere i l’orientació sexual. L’expres-
sió va ser precedida per un procés reflexiu individual i 
col·lectiu a través d’algunes preguntes clau.

Aquesta exposició és un dels tres fragments que com-
ponen l’exposició comarcal “Reflexions en fang, color 
i identitat“, una proposta en el marc del Pla Comarcal 

per la Diversitat Afectiva, Sexual i de Gènere del Baix 
Empordà, coordinada pels Serveis d’Atenció Integral 
LGBTI+ de la comarca.

La segona i tercera exposició, de dibuix i pintura, ens 
mostraran una selecció dels treballs fets per l’alumnat 
de l’Aula d’Art durant el curs. El mes de juny podrem 
gaudir l’exposició dedicada a les creacions del grup in-
fantil de l’Aula, i el mes de juliol hi seran les obres del 
grup jove i adult. 

Aquestes exposicions són resultat dels processos crea-
tius que es donen a l’Aula d’Art, a l’espai dedicat amb el 
mateix nom, que recentment s’ha repensat per a ser un 
espai on la creació sigui protagonista.

Can Genís estrena 
tres exposicions entre 
l’abril i el juliol de 2025
La programació comença amb una proposta d’exposició d’autore-
trats, partint de reflexions entorn de la identitat sexual i el gènere

CAN GENÍS
Horari de la Sala d’Exposicions

De dilluns a divendres
de 9.00 a 14.00 h i de 17.00 a 21.00 h.




