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EDITA

BUTLLETÍ MUNICIPAL
CAN BECH

L’Ajuntament ha posat en marxa la Bús-
tia Ètica i de Bon Govern, eina que per-
met denunciar conductes irregulars que es 
produeixen a l’Ajuntament.

La Bústia Ètica i de Bon Govern admet 
tant denúncies internes (provinents dels 
servidors públics) com externes (proce-
dents de la ciutadania) per tal de comu-
nicar males praxis en relació a casos de 
conflictes d’interessos, tràfic d’influències 
o manca de confidencialitat, entre altres.

Aquest canal garanteix la confidencialitat, 
l’anonimat i la indemnitat de la comuni-
cació per tal de vèncer el temor de patir 
qualsevol represàlia. L’objectiu de la seva 
posada en marxa és el d’augmentar la 

transparència de l’Ajuntament, així com 
les bones pràctiques de bon govern.

Així, la Bústia Ètica i de Bon Govern esde-
vé una eina de gran valor en la prevenció i 
la lluita per a la consolidació de l’ètica i el 
bon govern en les institucions públiques, i 
contra la corrupció i el frau.

L’Ajuntament posa a disposició de to-
thom la Guia Fàcil de Participació Ciuta-
dana, que neix amb l’objectiu de donar a 
conèixer d’una ullada les múltiples mane-
res de participar, tant individualment com 
de manera col·lectiva, que ofereix el Re-
glament de Participació Ciutadana. 

En la guia s’expliquen els mecanismes, de 
manera clara i concisa, els camins i els pas-
sos que la ciutadania pot utilitzar per estar 
informada i ser escoltada sobre assump-
tes d’interès públic, com fer una petició o 
tenir veu als òrgans de gestió municipal, 
així com proposar una consulta ciutadana. 

La guia es pot consultar al web municipal, 
dins l’apartat de participació i transparèn-
cia, a través de l’enllaç següent: https://
palafrugell.cat/serveis-ciutadania/partici-
pacio
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Heu detectat una mala 
praxi a l’Ajuntament i 
podeu aportar proves 
d’aquesta conducta? 

Guia fàcil de 
Participació Ciutadana

BÚSTIA
ÈTICA I DE 

BON GOVERN



4  MERCAT i OFICINES DE TURISME

Del 12 al 28 de maig, 
arriba una nova edició 
de la Setmana Interna-
cional dels Mercats, la 
campanya Estima el 
teu mercat, enguany 
sota el lema “La cul-
tura és al mercat”.

Els mercats munici-
pals són peces clau 
en el dinamisme 

de molts pobles i ciutats del territori, 
complint una funció que no és només comercial, sinó 
també social. 

Integrar aquests espais a la vida social i cultural del 
municipi fa que es reforcin els vincles entre el propi 
mercat i la seva ciutadania.

D’aquí que enguany, la campanya Estima el teu mer-
cat, tingui com a focus apropar la cultura als mercat 
diaris podent gaudir de la música, l’art i la literatura en 
aquests espais.

Del 12 al 18 de maig, els mercats de la província de 
Girona, coordinats per la Diputació de Girona, duran a 
terme activitats i accions de promoció del mercat. 

Des del Mercat de Palafrugell es proposen les següent 
accions:

Diumenge 14 de maig, a les 11.30 h. L’hora del ver-
mut amb Jack o’ Diamonds (Joan Rubau & Lluís Fi-
gueras). Lloc: Plaça Priorat Santa Anna. 

Dissabte 20 de maig, a les 11 h. Contes per lle-
par-se’n els dits, amb Albert Quintana. 
Lloc: Porxos del Mercat. 

Concurs a l’instagram del Mercat diari de Pala-
frugell “comprar al mercat té premi!”: per a les 
compres que es facin durant els dies que dura la 
campanya, els clients del mercat diari podran acon-
seguir gratuïtament un cistell personalitzat amb la 
marca del mercat de Palafrugell. 

Estigueu ben atents i atentes a les xarxes socials del 
Mercat diari!

Divendres 31 de març s’inicia la temporada d’obertura 
dels punts d’informació turística de Calella i Llafranc. 
Estaran oberts cada dia de Setmana Santa de 10 a 14 i 
de 16 a 19 h i, a partir del dia 11 d’abril, els caps de set-
mana.

L’oficina de Calella, que és la que rep més visites de les 
4 de les quals disposa l’IPEP, a partir de l’1 de maig i fins 
l’octubre estarà oberta cada dia, excepte un dia de des-
cans entre setmana el mes de maig.

La de Llafranc obrirà cada dia a partir del mes de juny i 
fins a mitjans d’octubre.

El punt d’informació tu-
rística de Tamariu estarà 
obert a partir del 3 de juny, 
cada dia, fins l’octubre.

L’horari en els tres punts d’informació de les platges durant 
els mesos d’estiu serà de 10 a 13 i de 17 a 20 h cada dia.

Tot i que el nombre de visites rebut ha disminuït en els 
darrers anys, es considera que segueix sent important 
mantenir-los per atendre i resoldre les peticions d’infor-
mació personalitzades, ser punt de venda de productes 
turístics i resoldre incidències diverses que sorgeixen.

Estimo el meu mercat

Obertura punts 
d’informació turística

Per a més informació:          @mercatpalafrugell          https://www.facebook.com/mercatpalafrugell

la cultura
és al mercat

SETMANA INTERNACIONAL DELS MERCATS

estimo 
el meu mercat

Del 12 al 28 de maig

vine a gaudir de la música,

l’art i la literatura al teu mercat
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SEQUERA
EXCEPCIONALITAT

Permès el reg de supervivència amb aigua
de xarxa mitjançant sistemes gota a gota o
amb regadora.

No està permès omplir piscines de nova
construcció o piscines existents que
s'hagin buidat.

Permesa en establiments especialitzats
que disposin de sistemes de recirculació
d'aigua.

No està permès l'ompliment total o parcial
d'elements d'ús estètic de l'aigua, com
fonts, estanys o basses artificials.

Permesa la neteja d'aparadors i finestres
amb galleda i esponja.

P a l a f r u g e l l  e n  e s t a t  

R E G P I S C I N E S

N E T E J A  D E
 V E H I C L E S

N E T E J A  D E  C A R R E R S ,
P A V I M E N T S  I

F A Ç A N E S

d '  p e r  

El reg de gespa queda prohibit en tots els
casos excepte en superfícies destinades a
la pràctica federada d'esport.

Qualsevol dels regs permesos només  en
horari de 20h a 8h.

Permés el rompliment de piscines que
disposin d'un sistema de recirculació
d'aigua, amb la quanitat mínima per
garantir la qualitat sanitària.

No està permès l'ompliment de piscines
desmuntables excepte piscines de menys
de 500 litres, en centres educatius i
destinades al bany d'infants.

Fora d'aquests establiments està permesa
la neteja de vidres, miralls i matrícula amb
galleda i esponja.

Només permesa amb aigua no potable,
excepte en situacions d'emergència.

U S O S
O R N A M E N T A L S  

I  P O L S  E N
S U S P E N S I Ó

Permès el reg (inclòs de gespa) amb aigua
regenerada procedent de depuradora o
aigua recollida en dipòsits pluvials i també
el reg municipal amb aigües freàtiques.

No està permès l'ús d'aigua per la neteja de
pols en suspensió.

D U T X E S  D E
L E S  P L A T G E S

Les dutxes i rentapeus de les platges
romandran fora de servei.
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Parlem d’art contemporari!

És el projecte de PrimARTvera d’enguany, la primave-
ra passada l’objectiu era parlar del medi ambient i el 
reciclatge, a través de l’art,  aquesta vegada Parlar de 
l’art és l’objectiu.

Coincidint amb l’any del centenari del naixement d’An-
toni Tàpies presentem un projecte que inclou xerrades, 
tallers i una exposició col·lectiva de diversos artistes 
d’Arteca. La intenció del projecte és parlar d’Art per 
fomentar-ne la consciència, i en aquesta  edició apro-
fundir en el coneixement i descobriment de la figura i 
obra de l’artista Antoni Tàpies.

Iniciem el projecte el 15 d’abril, Dia Mundial de l’Art 
amb la xerrada de Luis Izquierdo Mosso (filòsof i ar-
tista) Vols dir que això és art? Una passejada il·lustra-
da i entretinguda per l’art contemporani. El 29 d’abril    

s’inaugurarà l’exposició col·lectiva d’Arteca, pensant 
en Antoni Tàpies que s’allargarà fins  l’1 de juliol. 

Tal i com fem durant la majoria d’exposicions, la biblio-
teca exposa i promou els fons bibliogràfic disponible a 
la seva biblioteca relacionat amb la temàtica d’exposi-
ció, en aquesta ocasió, publicacions d’Antoni Tàpies o 
sobre Antoni Tàpies i d’art contemporani.

Aquesta primavera i com a novetat la Biblioteca orga-
nitza la I Fira d’intercanvi de plantes el  dissabte, 13 
de maig de 10 a 14h, una activitat que pretén incen-
tivar l’aprofitament dels residus dels nostres jardins i 
terrasses afavorint l’intercanvi de plantes, llavors, es-
queixos etc i a més a més promoure el fons bibliogràfic 
de la biblioteca dedicat al coneixement de les plantes, 
al seu cultiu, usos, conservació, manipulació etc.  Du-
rant la fira ens acompanyarà el grup de sketxers de la 
biblioteca  que participarà a la vetllada plasmant l’ac-
tivitat als seus dibuixos.
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El Servei d’Ocupació Municipal de l’Ipep or-
ganitza al llarg de l’any diferents activitats 
formatives segons necessitats detectades 
del mercat de treball i vinculades a sec-
tors generadors d’ocupació. Els objectius 
principals són: millorar l’ocupabilitat de les 
persones que volen accedir a una feina, mi-
llorar la capacitació professional per adap-
tar-se a les noves formes de treball dins 
l’empresa o bé realitzar un canvi de feina o 
de sector d’ocupació. Algunes d’aquestes 
formacions estan vinculades a diferents 
programes i projectes i es realitzen amb 
les persones beneficiàries i participants 
en aquests. 

En aquest article us presentem l’oferta 
formativa amb inscripció oberta adreça-
da a les persones que cerquen feina o 
una millora professional. 
Hi trobareu: 

2 píndoles formatives de curta dura-
da. Una dirigida a persones que es 
vulguin plantejar el treball a l’admi-
nistració pública i una altra per pro-
moure l’ús de les noves tecnologies 
en la cerca de feina. 

2 cursos professionalitzadors. Un 
curs inicial per a persones que esti-
guin interessades en formar-se en el 
perfil professional de conserge de finques i espais generals i un certificat 
de professionalitat de socorrisme en instal·lacions aquàtiques amb certificació oficial a tot l’estat, 100% sub-
vencionat, amb inscripció al registre professional ROPEC i dirigit a persones desocupades inscrites al SOC.

Activitats formatives 
del SOMI.
1er. semestre 
2023

Per més informació i inscripcions podeu consultar el següent enllaç:  https://ipep.cat/ca/formacio
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Més de 500 entrevistes
de feina fetes durant la 
7a  Jornada d’Oportunitats 
Laborals de Palafrugell

Els passats 16 i 17 de març es van celebrar a Palafrugell 
les 7es Jornades d’Oportunitats Laborals, organitzades 
per l’Institut de Promoció Econòmica (IPEP). Les jorna-
des es van repartir en dos dies, entre dijous i divendres.

La primera jornada va tenir lloc el dijous amb dife-
rents actes relacionats amb l’empresa i l’emprenedo-
ria. Aquests es van iniciar amb dues xerrades sobre les 
professions del futur i la comunicació per connectar 
amb els clients. Vam continuar amb una taula rodo-
na d’emprenedoria i l’acte de reconeixement de do-
nes empresàries del municipi. Finalment va tancar 
amb dos escape room d’ocupació i emprenedoria. En 
aquesta primera jornada vam comptar amb l’assistèn-
cia de 91 persones en total. 

La segona jornada de divendres es va dedicar a la rea-
lització d’entrevistes ràpides per la recerca de feina. 

Totes les entrevistes es van realitzar durant matí i tarda 
i es van fer 574 entrevistes (un 26% més que l’any an-
terior). En total, van participar 164 persones en recerca 
de feina, 91 persones assistents als actes de divendres i 
un total de 47 empreses amb 109 ofertes laborals, que 
suposen 248 vacants.

Enguany, les ofertes disponibles han estat de diferents 
àmbits com l’hostaleria, comerç, l’atenció a les perso-
nes, entre d’altres, amb posicions com recepcionista, 
personal de cuina, socorrista, personal de magatzem, 
xofers, etc.

La primera jornada es tornar a ubicar al del Museu del 
Suro de Catalunya.

En canvi, com a novetat, la jornada d’entrevistes es va 
poder celebrar al segon pis de la nova seu de l’IPEP, 
a l’antiga escola d’arts i oficis de Palafrugell. Segons 
les enquestes realitzades, aquest canvi va obtenir molt 
bona acollida entre empreses i persones candidates.  

La Jornada ha ofert més de 248 
vacants laborals.



EDUCACIÓ  9

Jornades de portes obertes a les 
escoles bressol de Palafrugell i 
dates de preinscripció pel curs 
2023-2024
Durant les properes setmanes, les escoles bressol de Palafrugell (EEBB) or-
ganitzen les jornades de portes obertes de cara a les preinscripcions, per al 
curs 2023-2024. Les sessions es realitzaran de forma presencial, recuperant 
el format que tenien abans de la Covid-19.

Per visitar les escoles bressol en els dies indicats o sol·licitar més informa-
ció, caldrà contactar amb cada escola directament o a través d’ Instagram.

El termini per formalitzar les preinscripcions a les escoles bressol 
serà del 8 al 19 de maig de 2023. 

Jornades de Portes Obertes a les escoles bressol de Palafrugell ( 0 a 3 anys) 

Escola bressol Tomanyí (municipal): 15 d’abril de 10 h a 13 h.
Escola bressol Petit Vedruna (privada): 22 d’abril de 10 h a 13 h.
Escola bressol Els Belluguets (municipal): 28 d’abril de 17 h a 19 h.
Escola bressol Ca la Tulita (privada): 12 i 19 de maig de 16 h a 19 h.

La preinscripció a les EEBB municipals es podrà formalitzar telemàticament des de la seu electrònica de 
l’Ajuntament  https://seu.palafrugell.cat/ o bé, presencialment a l’OAC (cal demanar cita prèvia). La preins-
cripció a les EEBB privades s’haurà de formalitzar contactant directament amb cada una d’elles.

Properes preinscripcions d’altres estudis per al curs 2023-2024

Batxillerat: del 19 al 25 d’abril de 2023.
Cicles formatius de grau mitjà de formació professional: continuïtat del 12 al 18 d’abril de 2023 i la resta 
d’alumnat del 9 al 15 de maig de 2023.
Cicles formatius de grau mitjà i de grau superior d’arts plàstiques i disseny: continuïtat del 12 al 18 d’abril 
de 2023 i la resta d’alumnat del 9 al 15 de maig de 2023. 
Cicles formatius de grau superior: del 26 de maig a l’1 de juny de 2023.
Programes de formació i inserció: del 2 al 12 de maig de 2023.
Itineraris formatius específics: del 15 al 26 de maig de 2023.

El termini de presentació de les sol·licituds serà el següent:
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El Servei d’Ocupació Municipal 
fa possible una FPO Dual de 
socorrista i de tècnic de natació

El Servei d’Ocupació Municipal de l’Ipep (SOMI) ha 
col·laborat en els últims 4 anys amb l’empresa SH 
Concept Formació per poder oferir formació ocu-
pacional subvencionada en socorrisme a Palafrugell, 
donada la manca de professionals qualificats, la de-
manda de les empreses i la nova oportunitat ocu-
pacional que això representa, sobretot per als joves. 

Objectiu: facilitar a les persones joves en situació 
d’atur, amb manca de professionalització i dificul-
tats per accedir al mercat de treball, la millora de 
la seva ocupabilitat a través de la formació dual i 
per altra banda, proporcionar persones treballado-
res qualificades a les empreses amb dificultats per 
trobar-ne. 
El programa té 3 fases: formació, contractació i 
orientació de les persones joves. 

Beneficiaris: joves de 16 a 29 anys en situació d’atur 
amb manca d’especialització professional. 

15 places a Palafrugell, és a dir, 15 contractes de tre-
ball de 12 mesos de durada.
Espais: pràctica a la Piscina Municipal i teoria a Can 
Genís. 
Temporalitat de la formació: de gener a desembre 
2023.

1170h (65%) de treball per persona jove + 630h 
(35%) formació professionalitzadora
Sou jove = 950€ bruts/mes

Els joves realitzen el seu treball en diferents centres 
esportius privats i públics del territori pròxim. 

Amb aquest nou format dual, els joves i les empre-
ses poden gaudir de més avantatges que amb un 
sol certificat de professionalitat i garanteix més èxit 
de professionalittzació: 

Tenen més pes les hores de pràctica professional 
que la formació.
Surten amb més seguretat per exercir la professió.
Tenen un contracte i un sou des de la primera set-
mana, essent aquest un gran incentiu per a for-
mar-se.
El fet de combinar dos certificats, els dóna una 
qualificació menys estacional, ja que exercir com 
a monitor de natació complementa el socorrisme 
i dóna més ventall per ocupar-se la resta de l’any.
Disposar d’una figura de tutor/a que els acom-
panyi i els doni suport durant tot el desenvolupa-
ment del programa, garanteix l’èxit i aprofitament 
i redueix l’abandonament.



12  BENESTAR SOCIAL

 28 de maig, Dia Internacional d’Acció per a la salut de les dones

Els divendres 26 i dissabte 27 de maig des del SIAD/Espai Dona, 
en motiu del Dia d’acció per a la salut de les dones, es duran a 
terme diferents tallers gratuïts dirigits a dones tots relacionats 
amb la salut i el benestar.

El 26 de maig es durà a terme una xerrada sobre l’alimentació i 
els mites de les dietes a càrrec de la nutricionista Olga Brunner, 
un taller de ioga sensible al trauma per part de la Vicky Blanco 
i un taller sobre sexualitat femenina a càrrec de la Marina Saba-
té. El 27 de maig es durà a terme una xerrada sobre la filosofia 
Ayurveda a càrrec de l’Isabel Santanach.

Les places són limitades. Per a més informació us podeu dirigir al SIAD/Espai Dona espaidona@palafrugell.cat 
o trucant al 972 61 19 79

 17 de maig i 28 de juny a Palafrugell

Enguany a Palafrugell entre el 17 de maig, Dia Internacional contra la LGTBI+-
fòbia i el 28 de juny Dia de l’Orgull LGTBI+, ondejaran un any més a diferents 
serveis i entitats del municipi la bandera LGTBI+ per donar visibilitat i reivindi-
car el drets i l’eliminació de la violència vers el col·lectiu LGTBI+.

Des de la Comissió d’Igualtat del Consell de Benestar Social amb el SAI Espai LGTBI+ i l’Associació comarcal 
Emporderats s’està treballant per organitzar diferents activitats al respecte, com la lectura d’un manifest i la 
proposta d’una obra de teatre. 

Podreu trobar informació a l’agenda de l’Ajuntament de Palafrugell del mes de maig i juny, a xarxes so-
cials o demanant informació al SAI Espai LGTBI+ espailgtbi@palafrugell.cat.

 Exposició entorn les violències masclistes al Flors i Violes

Durant el cap de setmana de Flors i Violes, a Can Genís, la Co-
missió d’Igualtat del Consell de Benestar Social, formada per 
diferents entitats i serveis del municipi, organitza una exposi-
ció sobre les violències masclistes on es podrà veure el material 
creat entorn aquest àmbit els 25 de novembre de fa aproxima-
dament 10 anys. Entre el material es podrà veure una exposició 
de fotos amb la participació de dones del municipi i la projecció 
dels videoclips i cançons de diferents artistes joves del municipi 
que han escrit, interpretat i presentat cada 25 de novembre des 
del 2013.

Podreu trobar els horaris de l’exposició dins el programa de Flors i Violes. Si voleu més informació us po-
deu dirigir al SIAD/Espai Dona espaidona@palafrugell.cat 



GRUP MUNICIPAL DEL PARTIT
DELS SOCIALISTES DE CATALUNYA

PER CONTACTAR:
       696 646 051
@pscpalafrugell
https:// pscpalafrugell2023@gmail.com

CAP A LA NOVA GOVERNANÇA

A només dues sessions plenàries d’acabar l’actual mandat 
2019-2023, els ciutadans de Palafrugell han sigut especta-
dors d’un dels episodis més vergonyosos de l’actual legis-
latura motivades pel regidor d’ERC Jaume Palahí, el qual va 
llençar unes acusacions sense fonamentació jurídica i sense 
cap tipus de prova, només suposicions. Això ha suposat una 
gran falta de respecte no només cap al portaveu socialis-
ta, Juli Fernández, en si mateix, sinó cap a tota la institució, 
els tècnics i la ciutadania en general que compten amb els 
càrrecs electes per fer política útil i que treballi per al mu-
nicipi.

A partir d’ara, Palafrugell es mereix un grup de persones que 
el lideri de manera rigorosa i amb compromís. És hora de fer 
una política diferent. Cal una política que escolti a la gent, 
es posi al seu costat i l’acompanyi, una política centrada en 
les persones. 

Cal fer una aposta per  projectes que impulsin Palafrugell 
en l’àmbit econòmic, però més important social i cultural. 
Portem quatre anys de letargia  i és l’hora de fer de Pala-
frugell, un poble SECSI, com va dir l’amiga Carme Fenoll, 
bibliotecària i comunicadora cultural, en un TeMePé ple en 
la presentació de la candidatura. Un Palafrugell Sostenible, 
Econòmicament actiu, Cultural, Social i Implicat.

Per aconseguir això ens cal dignificar Palafrugell i per tant, 
ens calen uns candidats i candidates amb experiència i com-
promís, i que siguin capaços d’oferir solucions per la vila i la 
ciutadania. Això només és possible si es fa política de ma-
nera altruista i amb sentit de servei. El nou govern ha de 
fer la política que es mereix Palafrugell, d’una manera més 
transparent i amb comunicació directa amb els ciutadans i 
ciutadanes i que sigui capaç de fer participar al gruix de la 
societat de les decisions estratègiques i de futur. 

Volem un Palafrugell que busqui la igualtat d’oportunitats, la 
convivència i que sigui diversament acollidora. Que cohesio-
ni tots els nuclis i barris a través de polítiques actives en edu-
cació, cultura, dinamització econòmica i ocupació, cercant 
el progrés individual i col·lectiu i, preservant per damunt de 
tot, el territori i l’espai natural com a elements diferenciadors 
i motors de progrés econòmic, benestar i salut.

Per això Palafrugell es mereix una política seriosa i amb ga-
nes de posar-se al servei de la vila i de la seva gent aportant 
experiència, compromís i solucions, i deixar-se estar de circs 
i pantomimes. Cal diàleg permanent, doncs és l’únic antídot 
pels malentesos. Si enlloc de cooperació hi ha animadversió 
els ciutadans s’ho cobraran a les urnes. És estrany que al-
guns no se n’hagin donat compte. 
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GRUP MUNICIPAL 
D’ESQUERRA REPUBLICANA DE CATALUNYA

PER CONTACTAR:
jpiferrer@palafrugell.cat
https://www.locals.esquerra.cat/palafrugell
https://www.facebook.com/EsquerraPalafrugell

LA NOVA RÀDIO PALAFRUGELL
El fet que Ràdio Associació de Catalunya hagi distingit el 
programa Sí, i què? de Ràdio Palafrugell ens indica dues co-
ses.

Primer: la dedicació d’aquest govern a treballar per a la in-
clusió, pel dia a dia de persones amb diversitat funcional i 
en risc d’exclusió social. Aquest programa és una més de les 
accions portades a terme. El podcast encara les problemàti-
ques de manera desacomplexada i tanmateix seriosa temà-
tiques com el sexe o la manera de superar els entrebancs del 
dia a dia. Per aquesta raó una felicitació enorme a la feina de 
la comunicadora Rita Valero, especialista en inclusió social i 
col·laboradora de Ràdio Palafrugell des del 2013, responsa-
ble de l’espai – podcast.

La segona és la transformació de Ràdio Palafrugell en una 
eina útil. Ha estat voluntat del govern en els darrers sis anys 
crear un mitjà de comunicació local modern, pràctic i re-
ferent. S’ha convertit en l’instrument que millor comunica, 
més ràpid i més ampli de totes les noticies que transcorren 
a Palafrugell.

Sense cap intromissió política, amb plena llibertat els pro-
fessionals de Ràdio Palafrugell informen, debaten i contras-
ten tots els fets de la Vila. Però també les entitats, partits 
polítics inclosos, tenen l’oportunitat de poder-se expressar 
per aquest mitjà. Dol que algun partit polític, especialment 
aquells que tenen més experiència, no reconeguin aquesta 
transformació i parlin que trobaran un Ajuntament molt pre-
cari. I dol més que aquesta acusació la faci des de Ràdio 
Palafrugell amb tota llibertat quan, mentre governaven ells, 
l’oposició estava vetada.

Que el jurat dels guardons, els més importants de la ràdio en 
català, hagi reconegut el podcast és una validació als canvis 
de la nostra ràdio. Cal recordar aquests espais son el segell 
de Ràdio Palafrugell i que, a més del premiat Sí, i què? i tro-
bem:  Ales; A prop; Coses Xules; Radiació de fons; PalaSport; 
En clau de dona; PalaLOVERS; Palafrugell Social; Memòria i 
Musicandó. Ens parlen de ciència, cultura, esports, història, 
inclusió, feminisme, la vida del poble, i molt més. Continguts 
locals i universals amb el prisma de Palafrugell.

I per celebrar aquesta nova etapa, res millor que estrenar 
nous estudis, En breu es traslladarà la seu des del carrer Bo-
tines, en un gens accessible segon pis, a Can Rosés. Unes ins-
tal·lacions noves, modernes, accessibles i de cara al públic. 



GRUP MUNICIPAL SOM GENT DEL POBLE

PER CONTACTAR:  
www.somgentdelpoble.cat  /  somgentdelpoble@gmail.com
Instagram: @somgentdelpoble
Facebook: Som Gent del Poble 

PROGRESSA..... SI
Amb unes institucions ja de per sí força enquilosades, la pandè-
mia va representar una aturada absoluta a les seves velocitats 
de creuer.

Velocitats ja de per sí reduïdes i absolutament castigades per 
una nova situació d’incertesa total on ningú sabia què? com ? 
ni quan?

I això ha marcat sens dubte aquest mandat de 4 anys. Després 
d’uns 6 primers mesos de coneixement del funcionament propi 
de l’Ajuntament, qualsevol cosa que anteriorment havia funcio-
nat es posava en entredit per una situació d’una complexitat 
superlativa.

Així doncs, marcats per més de 15 mesos d’afectació a la quo-
tidianitat de la pròpia maquinària, hem hagut de gestionar 
aquests 4 anys. De fet podríem dir que només hem gaudit ‘uns 
30 mesos de normalitat. Per tot això la paraula progressar en el 
sentit d’engreixar tots el coixinets que fan avançar les rodes no 
ha sigut feina fàcil.

380 persones repartides en 70 centres de treball i 46 milions 
de pressupost es fa feixuc de gestionar. Però estem contents de 
deixar la corporació amb un nivell de productivitat molt supe-
rior a la trobada. Productivitat entesa com a millor col·laboració 
entre àrees, en definitiva millor treball en equip, única medicina 
capaç de fer més fàcil les relacions amb els ciutadans i, capaç a 
la vegada, de donar un millor benestar al convilatà.

Tot això sense parar en cap cas la maquinària, la mobilitat, la se-
guretat, la pau social i el desenvolupament econòmic han sigut 
objectius ineludibles de la feina portada a terme.

Queda i quedarà molta feina per fer. Els pobles són vius 365 
dies l’any, 24 hores al dia. S’han fet i es faran amb una titànica 
dedicació dels que ens han precedit i dels que ara ens agafaran 
el relleu. 

Molta sort a tots, i a la ciutadania demanar-li la màxima col·labo-
ració perquè entre tots, sense exclusió, hem de ser capaços de 
construir un Palafrugell cada dia millor.
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GRUP MUNICIPAL 
DE JUNTS PER CATALUNYA

PER CONTACTAR:
jxcatpalafrugell@gmail.com

FUTUR
Tenim per davant un futur incert per definició. I no un futur de mi-
tjà o llarg termini, sinó també el més proper. Ens toca gestionar un 
recurs vital i del que no n’anem sobrats com és l’aigua. Ara mateix, 
tota l’aigua que estalviem és temps que guanyem. Però a part 
d’esperar que els embassaments s’omplin, que només ho faran 
si plou de manera abundant a les capçaleres, també ens cal que 
plogui a la terra baixa per fer saó per l’agricultura i per alleuge-
rir el patiment dels assedegats boscos. I aquí se’ns obre un altre 
front. Gaudim d’un paisatge que enamora, on el verd dels pins es 
fon amb el blau del mar. Vist de lluny. Ara bé, si ens endinsem en 
aquesta verdor veurem que la realitat és més amarga. Els boscos 
cruixen per la prolongada manca de pluges i l’abandó des de mit-
jans segle passat fa que tot sigui un continu arbori i arbustiu tant 
verticalment com horitzontal: un polvorí. Fins que no encertem la 
fórmula per una gestió forestal adient, hem d’anar fent esforços 
en prevenció. Preparar-nos per, en cas de necessitat, tenir temps 
per salvar, per ordre: persones, béns i patrimoni natural. Com bé 
sabeu, aquestes dues situacions -sequera i prevenció d’incendis- 
les estem gestionant actualment.

Intentem avançar escenaris del futur immediat. Cal planificar Pa-
lafrugell per enfortir els lligams comunitaris i el millor lloc on fer-
ho és en l’espai públic. Cal que carrers i places siguin espais de 
trobada. Espais de convivència. Llocs on les relacions de veïnatge 
fructifiquin. Aquests vincles comunitaris ens han de donar, social-
ment, més capacitat de gestionar les incerteses futures. I quines 
poden ser aquestes situacions? Crisis econòmiques que s’encade-
nen, crisis de biodiversitat, caos climàtic,...

Quan diem que cal planificar Palafrugell per aquest futur incert, 
també demanem fer-ho escoltant les veus expertes que s’alcen 
des de diversos àmbits i que no coincideixen amb les que s’han 
escoltat tradicionalment i que ens han dut a la vora del precipici.

Per tant, ara que s’acosta la possibilitat de triar el rumb d’un nou 
Palafrugell, pareu bé l’orella i escolteu els missatges. Aquells que 
repeteixen velles fórmules, encara que les vesteixin de joventut, 
d’experiència o de màgiques soluciones tecno-optimistes, ens 
conduiran irremeiablement al precipici. D’aquells que parlin sen-
se tabús de quina és la greu situació actual, com a mínim ens 
els podrem escoltar car saben quina és la situació de partida i 
ens poden proposar solucions per no acabar al fons del preci-
pici. I els que sí que haurem d’escoltar atentament seran els que 
siguin capaços d’introduir en el debat la frugalitat* o, fins i tot, 
el decreixement** perquè difícilment tindrem futur (la civilització 
occidental) si no parem de consumir al ritme actual els recursos 
que el planeta ens dóna. 

*La frugalitat és una actitud conscient i responsable cap al con-
sum, que implica reduir els desitjos materials per viure amb menys 
i millor, buscant la satisfacció en altres àmbits. Es tracta d’una 
pràctica que promou la simplicitat voluntària i la moderació en les 
necessitats per aconseguir una vida més sostenible i satisfactòria.

**El decreixement és una teoria que qüestiona el creixement 
econòmic com a objectiu, proposant una disminució de la pro-
ducció i el consum per aconseguir una economia més sostenible i 
justa. Implica la redistribució del treball, la promoció de la produc-
ció local i la desacceleració de la tecnologia per garantir un futur 
equilibrat i viable per a tothom.



GRUP MUNICIPAL CIUTADANS

PER CONTACTAR:
jfarre@palafrugell.cat

CAMPANYA DEL 0,7 % DEL PRESSUPOST MUNICI-
PAL PER A L’AJUDA OFICIAL AL DESENVOLUPA-
MENT I LA COOPERACIÓ INTERNACIONAL
El 1970, en un context de la fi dels processos d’independència 
formal de molts països, les Nacions Unides van fixar que els paï-
sos enriquits havien de destinar el 0,7% dels seus recursos a paï-
sos empobrits com a forma de reparació històrica.

Aquesta quantitat rep el nom d’Ajuda Oficial al Desenvolupa-
ment (AOD) i es calcula en funció del producte interior brut 
(PIB). A l’estat espanyol, comunitats autònomes i municipis tam-
bé s’han compromès amb el 0,7; en aquests casos s’hi destina el 
0,7% dels recursos propis.

Gran part de la població, quan pensa en cooperació internacio-
nal, pensa en les actuacions tradicionals (fer pous o escoles, res-
cats al Mediterrani o assistència mèdica i alimentària), però això 
és només una petita part del que es fa.

Institucions i sobretot les entitats fa temps que treballen amb 
una visió més àmplia, orientant la seva acció cap a les causes que 
generen les desigualtats, i la proposta d’alternatives.

És per això que des de les ONG ja no es parla tant de reduir la 
fam o la pobresa, sinó de reduir les desigualtats entre el nord i el 
sud globals per aconseguir la justícia global.

La justícia global té com a objectiu la transformació de les rela-
cions de poder que generen desigualtats i garantir la sostenibi-
litat de la vida en el planeta. És una estratègia per incidir en els 
canvis de les estructures tant a escala global com local cercant 
nous models de vida i desenvolupament individual i col·lectius.
La nova Llei espanyola de Cooperació pel Desenvolupament 
Sostenible i la Solidaritat Global del 9 de febrer del 2023 es com-
promet a destinar el 0,7% de la Renta Nacional Bruta a l’Aju-
da Oficial al Desenvolupament al 2030. En l’actualitat, Espanya 
aporta el 0,34% de la RNB. El mateix temps, servirà per elaborar 
4 Reials Decrets: l’Estatut de les Persones Cooperants, la reforma 
de la Agència Espanyola de Cooperació, la reforma de la Coope-
ració Financera i la reforma de la normativa de subvencions. A la 
vegada permet a les Comunitat Autònomes l’accés a participar 
en programes de Cooperació delegats per la Unió Europea en 
coordinació amb l’Estat i altres organismes multilaterals.

A Catalunya,  el 80% de la nostra població està a favor d’incre-
mentar els diners destinats a cooperació. A l’any 2022, el nostre 
govern destinà 55 milions a l’AOD representant el 0,20% de la 
Renta Nacional Bruta corresponent a 7,2 euros a l’any per perso-
na. En paraules d’en Francesc Mateu, exdirector d’Oxfam Inter-
món, “el 0,7 % ens ve a dir que no estem sols, sinó que estem in-
terrelacionats. No es tracta de generositat, es tracta de justícia”.
A Palafrugell, destinem fa anys 60.000 euros anuals per a la coo-
peració al desenvolupament, a emergències internacionals i a di-
fusió del treball de les ONG’s locals. Ve a representar el 0,2% del 
pressupost municipal, és a dir, 2,65 euros a l’any per persona. És 
un clam de totes les associacions locals que treballen en projec-
tes de desenvolupament i cooperació internacional aconseguir al 
final del proper mandat 2023-2027 el 0,7% del pressupost muni-
cipal. Emplacem als propers candidats, els seus partits i a tota la 
ciutadania a implementar gradualment la fita del 0,7% en la par-
tida pressupostària per cooperació. No pot anar condicionada a 
que les coses ens vagin bé a dins de casa. Ha de ser innegociable.
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GRUP MUNICIPAL DEL PARTIT
EN COMÚ PODEM PALAFRUGELL

PER CONTACTAR:
arius@palafrugell.cat
Instagram @encomupodempalafrugell

TIC – TAC...
S’acosta el 28 de maig. TIC-TAC, que no té res a veure amb TIK-
TOK. Sortosament, Can Bech s’edita i es distribueix en format 
paper.

Al llarg d’aquests darrers 4 anys, el nostre grup ha intentat fer 
el millor que ha pogut el paper que l’electorat li va donar l’any 
2019: fer oposició. Motius i ganes no ens han faltat. El nostre 
portaveu, Alfons Rius i Ribalta, ha fet una feinada descomunal 
que volem agrair.

Però alhora de descomunal, hem volgut que fos responsable 
i constructiva. Hem proposat i hem suggerit a més de criticar. 
Algunes vegades amb èxit, altres no. Un bon exemple de res-
ponsabilitat fou en els dies dramàtics de la pandèmia. Quan 
des del govern central es va “obrir l’aixeta”, es va arraconar la 
llei Montoro (del PP) i es va possibilitar que els municipis fessin 
plans de recuperació, l’únic grup que va fer costat al govern va 
ser el nostre.

No era el nostre Pla de recuperació, òbviament, però des de la 
presència que tenim a l’actual consistori, calia, per sobre de tot, 
tenir sentit institucional. Sentit que no va tenir el PSC, de llarg 
el primer grup a l’oposició. Sense la seva força es va perdre una 
ocasió de tenir un Pla - Covid de tots i per a tots. Nosaltres hi 
vam ser i, per exemple, el projecte de constituir un Parc Agrari, 
Ramader i Forestal, ha començat a caminar.

Altres propostes han quedat pel camí, per exemple l’Hotel-Esco-
la. I bé que ho lamentem. Malgrat el posicionament unànime del 
Parlament de Catalunya, el Govern de Palafrugell no ha sigut ca-
paç o no ha volgut, com a mínim, començar el projecte. I tanma-
teix continuem creient que és un projecte estratègic per al futur.
Cal escoltar els experts per saber que el model de turisme de 
l’immediat futur canviarà molt. La qualitat de l’oferta, la mobili-
tat per arribar i a la mateixa destinació, la cultura, el comerç de 
proximitat, la qualitat ambiental, la cohesió social seran decisius 
a l’hora de dissenyar l’oferta del sector turístic. No podem seguir 
amb temporades curtes, ni apilonant grans superfícies comer-
cials perifèriques, necessitem més formació i, per tant, llocs de 
treball més estables i millor remunerats.

Aquesta ha sigut i és la nostra proposta, ara que, TIC – TAC, 
tindrem l’ocasió de rectificar rumb i organitzar un nou govern 
que no vagi a la deriva com l’actual. Un govern ampli (com més 
millor) per sortir del marasme i per fer de Palafrugell un municipi 
capdavanter a l’hora d’afrontar la tempesta mundial per la qual 
naveguem. Per adaptar-nos i mitigar (a escala local) al canvi 
climàtic, per millorar el treball, l’habitatge i la cohesió social, per 
reformar models econòmics i construir una estructura robusta 
basada en recursos locals, cal que el pròxim govern tingui molta 
força i capacitat d’iniciativa.

El pròxim 28 de maig, TIC – TAC, cal començar el futur. Les fór-
mules que no siguin renovar en tot sentit, començant per les 
persones a les llistes, no podran tirar endavant un repte tan co-
lossal.



Vist a les xarxes
Aquest és un espai on es recolliran algu-
nes de les imatges, els post o les publica-
cions que s’han vist en els darrers temps 
en les diverses xarxes socials. En cada 
número del Can Bech en farem una se-
lecció, per tal que els continguts efímers 
de les xarxes quedin recollits en aquesta 
publicació. 	
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Sabíeu que...
Sabíeu que ...  aquest 2023 s’han celebrat 150 anys de la presència de la Creu Roja a 
Palafrugell? 

Sabíeu que ... el 4 de desembre de 1873 és la primera dada que es troba de la creació de 
la Creu Roja a Palafrugell? 

Sabíeu que ... el doctor Joan Baptista Mas i Casamada va ser un dels primers impulsors 
de la Creu Roja a Palafrugell?

Sabíeu que ... una de les primeres activitats va ser l’obertura del lloc de socors al port de 
Llafranc? Concretament a l’any 1974.

Sabíeu que ... les primeres formacions que va realitzar la Creu Roja de Palafrugell van 
tenir lloc a l’any 1974?

Sabíeu que ...  a l’any 1975 es va obrir la caseta 
de socors de Creu Roja a Llofriu?

Sabíeu que ... el servei de salvament i socorris-
me a les platges del municipi va començar a 
l’any 1995?

Sabíeu que ... el 20 d’octubre de l’any 2000 es 
va inaugurar la seu de l’entitat al carrer Ample?  

J. Henry Dunant
Fundador de la Creu Roja

Coordina:Coordina:  
  

Organitza:Organitza:  
  

Col·labora:Col·labora:  
  

BAIXADA DE
CARRETONS
BAIXADA DE
CARRETONS

20
23

2023



Novetats Sant Jordi 2023

18  BIBLIOTECA

Amb un moviment semblant a una nova campanya 
electoral, les diverses editorials del nostre país co-
mencen a escalfar motors per l’esdeveniment lector 
més important de l’any, Sant Jordi. Novetats, pre-
sentacions, taules rodones o notes de premsa om-
plen les seccions de cultura dels mitjans digitals i 
analògics catalans per difondre les noves propostes 
literàries d’aquest any 2023; escriptors i escriptores, 
de narrativa i assaig, locals o estrangers, expliquen 
les seves creacions i idees de la mà de les seves edi-
torials i dels directors de màrqueting i comunicació.

Aquest any, autors consagrats com Xavier Bosch, 
Màrius Serra, Jordi Sierra o Ferran Torrent presen-
ten les seves obres fent parada en diverses ciutats 
de Catalunya abans del 23 d’abril. Premis com el Ra-
mon Llull 2023 o el Premi Santa Eulàlia 2023 de Bar-
celona han premiat obres d’escriptors del gènere 

masculí com són el veterà periodista Andreu Claret 
o el crític literari Lluís A. Baulenas. Tanmateix, les es-
criptores del nostre país han acumulat més premis 
aquest any, el Premi Josep Pla 2023, el Premi Sant 
Jordi 2023 o el Premi de narrativa breu Just Casero 
2023 han recaigut en autores com Gemma Ventura i 
Gemma Ruiz – les dues joves periodistes – o la pro-
fessora i escriptora Marta Pasqual. 

A continuació us exposem algunes d’aquestes obres 
que sempre podreu trobar a la biblioteca de Pala-
frugell, en servei de préstec o podeu comprar a la 
nova llibreria de Palafrugell Nollegiu Mediterrània 
que va obrir el passat diumenge 2 d’abril; sense obli-
dar les parades del pròxim dissabte 22 i diumenge 
23 d’abril a la plaça de Can Mario que ens oferiran 
un ampli ventall de novetats.

Gemma Ventura. La Llei de l’Hivern. Destino, 2023. 
Premi Josep Pla 2023.
Amb un aire intimista i màgic, aquesta novel·la fa visible l’invisible: les persones que no hi són 
però que ens guien a cau d’orella, l’amor que fem existir quan necessitem que existeixi i la forma 
com suplim cada absència.

Gemma Ruiz. Les nostres mares. Editorial Proa, 2023. 
Premi Sant Jordi 2023.
A les protagonistes d’aquesta novel·la, nascudes durant la dictadura, no les deixen desplegar el 
seu talent dins una societat reprimida. Una narració íntima que esdevé l’homenatge a la gene-
ració de dones que va renunciar als seus somnis perquè les seves filles sí que poguessin triar.

Marta Pasqual. La Casa dels caps de setmana. Editorial Empúries, 2023. 
Premi de narrativa Breu Just Casero 2023.
Guanyadora del Premi Just M. Casero, Marta Pasqual dona veu a tots els protagonistes per bas-
tir una intensa novel·la coral. Una narració esplèndida que sap trobar el grau just de distància i 
sensibilitat i que explica el que passa, el que es calla i allò a què se sobreviu.

Pilar Francés. Tot passa dues vegades. Brau, 2022.
V Premi Empordà de Novel·la 2022.
L’autora mitjançant dos personatges -  la galerista Margot Sunyer i l’escriptora Clara Ventura – 
ens descriu els secrets de la seva família, un reputat clan familiar dedicat a l’ebenisteria.



#TreballemxPalafrugell
Prosseguim aquest projecte amb la intenció que la feina realitzada des de les diferents àrees de 
l’Ajuntament es visualitzi de forma més clara. Durant un període de dues setmanes, i amb regularitat 
bimensual, un treballador de l’Ajuntament usarà les xarxes socials per explicar a la ciutadania totes i 
cadascuna de les tasques que realitza, amb l’etiqueta #TreballemxPalafrugell

Alfons Garcia, caporal de trànsit
Em vaig incorporar al maig de l’any 1997, després d’entrar com interí i ara ja porto 26 anys 
a la Policia Local de Palafrugell. He estat treballant en la Unitats de seguretat ciutadana 
i atestats fins l’any 2005 i després he estat caporal de seguretat ciutadana. I actualment, 
des de fa dos anys, treballo com a caporal de la Unitat de trànsit d’aquesta policia.

La tasca de caporal de trànsit consisteix en la coordinació de serveis extraordinaris amb 
afectació al trànsit, contacte directe amb el Servei Català Trànsit, fer informes pericials de 
vehicles, coordinació campanyes de seguretat del trànsit alcoholèmies, drogotest, segu-
retat passiva, viannants, VMP, etc...

En aquets moments sóc coordinador de l’aplicació M7 que s’acaba de posar en marxa 
des del cos per millorar la relació i comunicació amb la ciutadania. 
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